


②職場単位での活用 

  （具体例）新規採用職員に、県民の皆さんと向き合い、共有する現場がい

かに重要かについて、カードの心得３「現場の重視」を使って教えるな

ど、ＯＪＴの指導ツールとして活用する。 

 

２ その他の浸透方法 

（１）各所属単位で行う朝礼・ミーティング等における確認 

   内容を理解する機会を設けることは浸透を図るうえで重要であることか

ら、各所属で行う朝礼やミーティング実施時に、その内容、趣旨を確認す

る。（例：５つの心得の項目の一つを読み上げ、業務において活用（応用）

すべき点を確認しあうなど） 

（２）研修における周知 

職員研修センターで行う階層別研修などにおけるコンプライアンス研修

において周知する。（平成２５年度より実施） 

なお、全都道府県の調査では、１０県で階層別研修を、４県で各所属研修

を実施している。 

（３）庁内放送 

毎週１回、始業時に「５つの心得」の項目及び「コンプライアンス宣言」

について庁内放送を行い、短い周期で継続的に職員に意識喚起を図る。 

 

３ スケジュール（案） 

  ７月１７日（水） 部長級会議 

           →カードの導入及び活用方法について説明 

８月 １日（木） カード 使用開始 

８月 ５日（月） 庁内放送（本庁舎） 開始 

 

※ クレド 

  クレド(Credo)とは「信条」「志」「約束」を意味するラテン語で、企業活動の拠り

所となる価値観や行動規範（指針）を簡潔に表現した文言、あるいはそれを記したツ

ールを指します。 

 




