
Ⅲ－Ⅰ－１ Ⅲ－Ⅰ－１

Ⅲ－Ⅰ 雇用の分野における男女共同参画の推進

１ 雇用の場における男女共同参画意識の普及

平成15年度事業実施概要 担当室

・ アイリス21トップセミナーの開催

平成16年2月14日（土）

場 所 いなべ市北勢市民会館さくらホール

講 師 国立社会保障・人口問題研究所 大石亜希子 他  

参加者 約800名

・ 男女雇用機会均等法を周知するため、雇用均等セミナーを開催 生活部勤労福祉室
平成15年6月26日
場所 男女共同参画センター「フレンテみえ」多目的ホール
講師 東京大学社会科学研究所 助教授 玄田 有史

参加者数 142人

・ 仕事と家庭の両立セミナーの開催 生活部勤労福祉室

平成15年10月15日（水） 場所 プラザ洞津

講師 厚生労働省雇用均等・児童家庭局職業家庭両立課
課長補佐 堀井 奈津子

参加者数 85人

平成15年10月16日（木） 場所 四日市市文化会館
講師 三重労働局雇用均等室

室長 水野 美保

参加者数 67人

・ 学生就職セミナーの開催 生活部勤労福祉室

県内の９短大・大学において、就職前の学生を対象に労働者として
の心構え、各種法律、雇用管理の実態などについて学ぶセミナーを開
催した。

参加者数 4,240人

・ パートタイム労働セミナーの開催 生活部勤労福祉室

平成15年11月6日（木） 場所 生涯学習センター
講師 クロイ電機株式会社

管理部長 大川 智司
参加者数 154人

・ 「三重の労働」及びホームページ「おしごと三重」への掲載 生活部勤労福祉室

・ 「三重の労働」の発行

年 6  回発行 各 1,700部

男女共同参画に関する記事 17回掲載

生活部男女共同参画
室

生活部勤労福祉室
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Ⅲ－Ⅰ－２ Ⅲ－Ⅰ－２

２ 男女の均等な機会と待遇の確保の推進

平成15年度事業実施概要 担当室

・ 男女が生き生きと働いている事業所表彰を実施 生活部勤労福祉室

公募制を導入し、２事業所を知事表彰

・ 優良取組事例の紹介 生活部勤労福祉室

知事表彰（男女が生き生きと働いている事業所表彰）を受けた事業
所の取組事例をパンフレットに掲載し、広く紹介した。

「男女共同参画フォーラムinみえ」において、取組事例の発表を
行った。

・ 中小企業賃金等実態調査を実施 生活部勤労福祉室

県内の事業所の実態を把握するため、実施した。

・ 男女雇用機会均等法を周知するため、雇用均等セミナーを開催 生活部勤労福祉室

平成15年6月26日（木）
場所 男女共同参画センター「フレンテみえ」多目的ホール
講師 東京大学社会科学研究所 助教授 玄田 有史

参加者数 142人

・ 表彰基準に基づく自社チェック表の研究 生活部勤労福祉室

・ 職場における男女共同参画プログラムの作成 生活部男女共同参画
室
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Ⅲ－Ⅰ－３ Ⅲ－Ⅰ－３

３ 男女共同参画の視点に立った能力開発に対する支援

平成15年度事業実施概要 担当室

・ ＩＴ化対応訓練事業の実施

パソコン出前講習を実施

開催場所 津市（2回）、伊勢市、松阪市、鈴鹿市、上野市、
四日市市

参加者数 延べ105人

・ アイリス21トップセミナーの開催

平成16年2月14日（土）

場 所 いなべ市北勢市民会館さくらホール

講 師 国立社会保障・人口問題研究所 大石亜希子 他  

参加者 約800名

生活部雇用・能力開
発室

生活部男女共同参画
室
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Ⅲ－Ⅰ－４ Ⅲ－Ⅰ－４

４ 柔軟な就業形態の推進や再就職への支援

平成15年度事業実施概要 担当室

・ パートタイム労働セミナーの開催

平成15年11月6日（木） 場所 生涯学習センター

講師 クロイ電機株式会社
管理部長 大川 智司

参加者数 154人

・ パート相談センターの設置

設置場所 松阪市、鳥羽市

（国が相談所を設置していない地域に設置）

来室者数 9,395名

相談件数 4,776件

主な相談内容 職業相談

・ パートタイム労働者を含む勤労者からの労働に関する相談及びパート
労働法等の周知、相談を実施

生活部勤労福祉室

・ ワークシェアリングに対する実態についてのヒアリング調査を実施

調査対象：県内の企業

・ ワークシェアリングを考えるシンポジウムの実施

平成16年2月26日（木） 場所 四日市市立労働福祉会館

講師 三重短期大学 教授 尾崎 正利

参加者数 60人

平成16年2月27日（金） 場所 ホテルグリーンパーク津
講師 三洋電機（株） 人事ユニット賃金・資格チーム

マネージャー 竹内 照夫
参加者数 80人

・ 多様な勤務形態について、公務員制度改革も視野に入れ、検討を行っ
た。

生活部勤労福祉室

総務局人材政策室

生活部雇用・能力開
発室

生活部勤労福祉室

生活部勤労福祉室
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Ⅲ－Ⅰ－５ Ⅲ－Ⅰ－５

５ 両立支援制度の普及と労働時間短縮の促進

平成15年度事業実施概要 担当室

・ 家庭の日の普及啓発 生活部青少年育成室

県内の量販店において、店内放送を依頼し、「家庭の日」の周知を
図った。

県職員及び来庁者への周知を図るための庁内放送を実施するととも
に、県ホームページにおいて「家庭の日」における公的施設の無料開
放情報を提供した。

・ 仕事と家庭の両立セミナーの開催 生活部勤労福祉室

平成15年10月15日（水） 場所 プラザ洞津

講師 厚生労働省雇用均等・児童家庭局職業家庭両立課
課長補佐 堀井 奈津子

参加者数 85人

平成15年10月16日（木） 場所 四日市市文化会館
講師 三重労働局雇用均等室

室長 水野 美保

参加者数 67人

・ ファミリー・サポート・センターを設置・運営する市町村に対して補
助を実施するとともに、アドバイザーの研修会、情報交換会等も実施し
た。

生活部勤労福祉室

国庫補助対象（人口5万人以上の市町村）のセンターに係る設置・
運営費への補助：国1/2，県1/4

国庫補助対象外（人口５万人未満の市町村）のセンターに係る県単
独補助（平成14年度から制度新設）：県1/2

センター設置数：国補対象 ５箇所
県単補助 １箇所

・ 育児・介護休業取得者に対する貸付制度を運用 生活部勤労福祉室

・ 県庁における労働時間短縮に向けた取組 総務局組織経営室

年間の総勤務時間目標を定め、時間外勤務の縮減や年次有給休暇の
取得促進などを推進する総勤務時間縮減運動に労使協働で全庁的に取
組んだ。
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