
計画－１ 計画－１

計画の推進

１ 県の推進体制の充実と率先実行

事 業 平成17年度事業実施概要 担当室

・男女共同参画推進会議幹事会を開催
開催回数 幹事会２回

ファシリテーター研修・各職場における自主的な研修をサポートするために
ファシリテーターを養成するための研修及び人権
研修テキスト活用講座を実施
ファシリテーター養成研修(第二次)
受講者数 24名（男性19、女性5）
人権研修テキスト活用講座
受講者数 42名（男性35、女性7）

県職員意識調査の ・県職員の男女共同参画に関する意識調査を実施
実施

中堅女性職員の ・中堅女性職員の意識調査を実施し、結果をまとめ、
意識調査等の実施 ロールモデルとなる先輩職員を講師としたチャレ

ンジ・セミナーを開催

女性職員の登用 ・平成17年度人事異動方針において、女性職員の登用
方針について明確にした。
平成17年4月 室長以上の女性職員 31人(知事部局）

総務局人材政策室

労使協働の取組 ・労使協働委員会男女協働小委員会の取組の一環と 総務局人材政策室
して開催した地域別懇談会において、女性職員の
登用・配置について意見交換を行った。
（平成17年12月に 2庁舎で開催）

女性教職員の登用 ・平成17年度小中学校教職員人事異動実施要領及び
  県立学校教職員人事異動実施要領の中に、引き続き
  「女性の積極的な登用を図ります」と明示した。

教育委員会人材政策
室

これを受け、小中学校にあっては教育事務所を通じ
市町村教育委員会に、県立学校にあっては県立学校
長に、それぞれこの趣旨を伝え、管理職選考試験へ
の女性の受験の促進及び管理職への女性の登用を
依頼した｡
 平成17年度、新たに管理職に登用した女性の割合
は、小中学校では13.7％となった。（県立学校は
該当なし）

   また、平成17年度、管理職に占める女性の割合は、
  小中学校では14.5％、県立学校では7.8％となった。
  平成17年度実施の、管理職選考試験受験者に占め
  る女性の割合は、小中学校では12.7％、県立学校
  では5.7％となった。

男女共同参画推進
会議

生活部男女共同参画
室

生活部人権・同和室

生活部男女共同参画
室

生活部男女共同参画
室
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計画－１ 計画－１

事 業 平成17年度事業実施概要 担当室

・セクシュアル・ハラスメント防止研修会の開催
  平成17年11月17日（木）
  場所： 県庁講堂  参加者：62人

（テレビ会議 4庁舎41人）
  平成17年11月25日（金）
  場所： 県伊勢庁舎  参加者：25人

（テレビ会議 4庁舎40人）

  講師：(財）２１世紀職業財団 山本道子
  平成17年12月6日（火）
  場所： 県伊賀庁舎  参加者：30人

（テレビ会議 1庁舎11人）
  講師：(財）２１世紀職業財団 桑野里美
対象者：所属長、新任グループリーダー、その他

希望職員、関係職員

［相談窓口の設置］
・外部相談員によるセクシュアル・ハラスメント
相談窓口を設置

相談方法 相談員が携帯電話で対応
相談時間 毎週水曜日 15時～19時

毎週土曜日 13時～17時

セクシュアル・ハラス
メントの防止

・セクシュアル・ハラスメントに係る教職員の綱紀
粛正及び服務規律の確保について、市町村教育
委員会や県立学校長等へ通知を行うとともに､
教育事務所長会議や県立学校長会議等を通して、
職場内研修会を実施するなど、セクシュアル・
ハラスメントを自らの問題として正しく理解し､
その防止、排除に向け積極的な対応を行うよう
要請した。

教育委員会人材政策
室

また、ネットワークを利用した職員研修講座「ネッ
トＤＥ研修」に男女共同参画やセクシュアル・ハ
ラスメント防止に関する講座を設け、各教職員が
視聴できるようにするとともに、職場内研修会での
利用を呼びかけた。

男女共同参画の視
点で進める地域づく
り事業

・県民局において男女共同参画を進める体制（実践
組織の設置）を整備し、県民、NPO、市町村等と
協働して施策の効率的に実施した。

生活部男女共同参画
室

活動事例：ミニ講座、行政職員に対する研修
    実施、ＤＶ相談機関一覧カードの配付、防災に

役立つファミリーデイキャンプの実施、教育
機関への啓発等

セクシュアル・ハラス
メントの防止

総務局人材政策室

総務局人材政策室
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計画－２ 計画－２ 

２ 実施計画の策定

事 業 平成17年度事業実施概要 担当室

実施計画策定 ・平成13年度に第一次実施計画（計画期間：平成14～
16年度）、平成16年度に第二次実施計画（計画
期間：平成17～18年度）を策定

生活部男女共同参画
室
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計画－３ 計画－３

３ 男女共同参画に関する施策の進捗状況、効果についての評価の実施

事 業 平成17年度事業実施概要 担当室

自己評価・外部的
評価の実施

・男女共同参画に関する施策の進捗状況等について、
みえ政策評価システムによる自己評価及び三重県
男女共同参画審議会による外部的評価を実施

生活部男女共同参画
室

年次報告書の作成 ・三重県男女共同参画年次報告書を作成し、県議会
へ報告

生活部男女共同参画
室

自己評価、外部的評価、目標値及び参考データ、
パブリックコメントによる主な意見等を掲載
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計画－４ 計画－４ 

４ 男女共同参画に関する調査・研究、情報の収集と提供

事 業 平成17年度事業実施概要 担当室

意識調査の実施 ・「男女共同参画に関する県民意識と生活基礎調査」
を実施
県内在住の20歳以上の男女 5,000人以上を対象

教材の開発 ・若年層向けの教材の開発 生活部男女共同参画
室

女性史の作成 ・三重県の近代以降の女性史を作成するための資料
収集と県民参画型の作成を目指し、講座・検討
委員会を開催
［講座］全４回開催 参加者数 延べ７６人
［報告会］全７回開催 参加者数 延べ６８名
［検討委員会］１回開催 参加者数 ７名

国際情報の提供 ・「男女共同参画フォーラム～みえの男女2005～」
にて、『北欧の子育て支援事情』をテーマに
男女共同参画センター「フレンテみえ」が中心
 となって、ワークショップを主催

・ 男女共同参画センター「フレンテみえ」において、
「世界女性会議と北京+１０のあゆみ」のパネル展示

生活部男女共同参画
室

生活部男女共同参画
室

生活部男女共同参画
室

生活部男女共同参画
室
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計画－５ 計画－５ 

５ 男女共同参画に関する相談・苦情への対応

事 業 平成17年度事業実施概要 担当室

相談事業の実施 ・男女共同参画センター「フレンテみえ」において
各種相談を実施

生活部男女共同参画
室

電話相談 1,380件
面接相談  83件
法律専門相談 117件
女性のための健康相談 55件
男性のための相談 26件

相談員の能力向上・
相談体制の整備

・男女共同参画センター「フレンテみえ」において、
毎月１回、相談コーディネーターを設置し、対応
困難な事例について問題の捉え方や援助方法に

  ついて、指導助言を受け、相談員の能力向上と
  相談体制の整備を図った。

生活部男女共同参画
室

パブリック・コメント
の実施

・男女共同参画施策の事業実施概要や目標値の達成
状況を公表し、県民からのパブリック・コメントを
募集した。

生活部男女共同参画
室

広聴体制の充実 ・県政運営上の活用を図るため、県民の声データ
ベースシステムにより、県に寄せられた県民から
の意見及びその対応結果を職員間で情報共有した。

・「みえ出前トーク」を実施し、県民の皆さんとの
コミュニケーションの機会を確保した。

総合企画局広聴広報
室
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計画－６ 計画－６

６ 市町村との協働

事 業 平成17年度事業実施概要 担当室

市町村事業のＰＲ ・情報誌「フレンテ」及び「フレンテみえ」ホーム
ページで市町村のイベントや取組を紹介

生活部男女共同参画
室

出前フレンテの実施 ・男女共同参画センター「フレンテみえ」において
鈴鹿市と四日市市の男女共同参画拠点施設に
出前フレンテ（複合サービスの提供）を試行実施

市町村担当課長 ・市町村男女共同参画担当課長会議の開催
会議の開催 開催回数 ４回

男女共同参画の視
点で進める地域づく
り事業

・県内８地域において、県民、NPO、行政等からなる
実践組織を設置し、地域の特性に応じた取組を
行った。

生活部男女共同参画
室

活動事例：ミニ講座、行政職員に対する研修
    実施、ＤＶ相談機関一覧カードの配付、防災に

役立つファミリーデイキャンプの実施、教育
機関への啓発等

・地域づくり事業交流発表会の開催

  各生活創造圏における活動を発表しあうとともに、
 男女共同参画に関する情報交換等を行った。
  平成18年3月15日（水）
  場所:男女共同参画センター「フレンテみえ」
  参加者数：77人

男女共同参画何で
も相談室の実施

・主体的に男女共同参画に取り組もうとする市町村や
 地域社会に対し、活用できる資源やノウハウを提供
 するとともに、市町村の条例や計画づくりに関して支
 援を実施した。   47件

生活部男女共同参画
室

ＤＶ防止セミナー
の実施

・市町村と連携し、ＤＶ防止セミナーを実施
（名張は地域づくり事業との共催）

実施回数 2回（四日市市11月、名張市3月）
    参加者数 137人

・市町村男女共同参画担当職員研修の実施
  平成18年12月2日(金）
内容：講演、情報提供、ワークショップ
参加市町村：15市町村、20人

住民等への取組 ・市町村担当者職員研修において、男女共同参画 生活部男女共同参画
支援 センター「フレンテみえ」が作成した男女共同 室

参画講座開催マニュアルをテキストにした研修
を実施し、市町村の住民等に対する取組を支援

生活部男女共同参画
室

生活部男女共同参画
室

市町村担当職員
研修

生活部男女共同参画
室

生活部男女共同参画
室
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計画－６ 計画－６

事 業 平成17年度事業実施概要 担当室

男女共同参画推進
員の設置

・地域における男女共同参画に関する情報の収集・
  発信の核となる男女共同参画推進員を市町村に
  配置するとともに、推進員研修会及び情報交換会
  を実施
配置数：24市町・71人（18.3.31）
研修会：２回開催（参加者延べ人数 91人）
情報交換会：県内６地域で開催（参加者 84人）

首長インタビュー ・市町村長リレーインタビューの実施
実施回数 ６回

市審議会等への ・津市男女共同参画審議会委員として参画、
参画 名張市男女共同参画推進懇話会アドバイザー

として参画

生活部男女共同参画
室

生活部男女共同参画
室

生活部男女共同参画
室
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計画－７ 計画－７

７ NPO、各種団体等との連携

事 業 平成17年度事業実施概要 担当室

情報誌の発行・ネッ
トワーク化の支援

・市民活動ボランティアニュースを発行（毎月１万
１千部）するとともに、ＮＰＯ等の活動やネット
ワーク化の支援を行った。

生活部ＮＰＯ室

ＮＰＯマネジメント
講座の実施

・ＮＰＯマネジメント講座を県内１ヶ所で実施
（参加者：１日間 30名）

生活部ＮＰＯ室

男女共同参画 ・男女共同参画フォーラム
フォーラムの開催 平成17年11月18日～11月19日

三重県男女共同参画センター
各部局との合同分科会の開催、シンポジウム、
ワークショップ、パネル展など
参加人数：延べ636名

男女共同参画の視
点で進める地域づく
り事業

・県内８地域において、県民、NPO、行政等からなる
実践組織を設置し、地域の特性に応じた取組を
行った。

生活部男女共同参画
室

活動事例：ミニ講座、行政職員に対する研修
    実施、ＤＶ相談機関一覧カードの配付、防災に

役立つファミリーデイキャンプの実施、教育
機関への啓発等

・地域づくり事業交流発表会の開催

  各生活創造圏における活動を発表しあうとともに、
 男女共同参画に関する情報交換等を行った。
 平成18年3月15日（水）
 場所:男女共同参画センター「フレンテみえ」
 参加者数：77人

構成団体との連携 ・アイリス21推進連携会議において、構成団体との
意見交換及び情報提供を行った。

生活部男女共同参画
室

開催回数：全体会３回、企画部会３回

出前トーク等の実施 ・年間 85回 （うち、フレンテトーク 32回）
対象：市町村、各種団体等

日本まんなか共和 ・日本まんなか共和国男女共同参画フォーラム～
男女共同参画フォー 2005滋賀～に合同分科会主催団体を派遣。また
ラムへの派遣 参加者を募集し県独自研修を実施。

登録団体等のつど
いを開催

・男女共同参画センター「フレンテみえ」におい
て、登録団体代表者の集い及び登録団体の
集いを開催

生活部男女共同参画
室

平成17年4月23日（土） 登録団体代表者の集い
参加団体・人数 33団体26名

平成18年2月18日（土） 登録団体の集い
参加団体・人数 20団体44名

生活部男女共同参画
室

生活部男女共同参画
室

生活部男女共同参画
室

生活部男女共同参画
室
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計画－８ 計画－８

８ 男女共同参画センター「フレンテみえ」の機能の充実

事 業 平成17年度事業実施概要 担当室

ホームページの充実・男女共同参画センター「フレンテみえ」のホーム
ページ上で「男女共同参画ゼミ」を実施

生活部男女共同参画
室

情報誌の発行 ・男女共同参画センター「フレンテみえ」において
情報誌「Frente」を発行

年４回発行、各10,000部（9月は2,000部増刷）

男女共同参画 ・男女共同参画フォーラム
フォーラムの開催 平成17年11月18日～11月19日

三重県男女共同参画センター
各部局との合同分科会の開催、シンポジウム、
ワークショップ、パネル展など
参加人数：延べ636名

ウェルカムセミナー
の実施

・男女共同参画センター「フレンテみえ」において、
 施設見学や学習を内容とするウエルカムセミナー
 を実施

実施回数11回 参加者延べ138人
対象： 市町村、団体、教育機関等

男性講座の実施 ・男性を対象とした講座の実施
7月 一般コース
5～3月  専門コース
参加者数 一般コース延べ 54名、

            専門コース延べ105名

出前フレンテの実施 ・男女共同参画センター「フレンテみえ」において
鈴鹿市と四日市市の男女共同参画拠点施設に
出前フレンテ（複合サービスの提供）を試行実施

相談事業の実施 ・男女共同参画センター「フレンテみえ」において
各種相談を実施

電話相談 1,380件
面接相談  83件
法律専門相談 117件
女性のための健康相談 55件
男性のための相談 26件

・男女共同参画センター「フレンテみえ」において、
毎月１回、相談コーディネーターを設置し、対応
困難な事例について問題の捉え方や援助方法
について、指導助言を受け、相談員の能力向上
と相談体制の整備を図った。

生活部男女共同参画
室

生活部男女共同参画
室

生活部男女共同参画
室

生活部男女共同参画
室

生活部男女共同参画
室

生活部男女共同参画
室

生活部男女共同参画
室
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計画－８ 計画－８

事 業 平成17年度事業実施概要 担当室

出張トークの実施 ・フレンテトーク（出張トーク）の実施
実施回数 32回 参加者数 延べ2,730人

登録団体等のつど
いを開催

・男女共同参画センター「フレンテみえ」におい
て、登録団体代表者の集い及び登録団体の
集いを開催

生活部男女共同参画
室

平成17年4月23日（土） 登録団体代表者の集い
参加団体・人数 33団体26名

平成18年2月18日（土） 登録団体の集い
参加団体・人数 20団体44名

ＤＶ被害者のケア ・ＤＶ被害者のケアや予防策として、男女共同参画
・予防策 センター「フレンテみえ」で、自己尊重・自己主張

トレーニングを実施

5月～6月 自己尊重・自己主張トレーニング

受講者数 自己尊重トレーニング  99人
自己主張トレーニング  103人

エンパワメント講座 ・地域やフレンテみえを拠点に活動できる人材育成を
の開催 目的とした講座を開催

<女性のライフサイクル研究コース>全１０回
開催場所：男女共同参画センター
参加者数：延べ４１０名
<ＣＲグループ運営コース>全８回
開催場所：男女共同参画センター
参加者数：延べ７７名

共催事業の実施 ・男女共同参画室以外との共催事業を実施
三重労働局雇用均等室との講演会、
教育委員会生涯学習室との講演会 など

生活部男女共同参画
室

生活部男女共同参画
室

生活部男女共同参画
室

生活部男女共同参画
室
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