
４ 県内の男女共同参画施策等に関する推進状況
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（人）

登用
率

（％）

1 津 市 市民部男女共同参画室 3 4 703 160 22.8 672 117 17.4 ○ ○
（H20.7）

○

2 四日市
市

市民文化部男女共同参画
課 6 630 151 24.0 ○ 427 47 11.0 ○ △

（策定中） ○

3 伊勢市 生活部市民参画交流課 2 604 159 26.3 ○ 125 11 8.8 ○ ○ ○

4 松阪市 生活部男女共同参画室 2 777 159 20.5 ○ 350 74 21.1 ○ ○ ○

5 桑名市 市長公室政策課 3 407 90 22.1 ○ 183 20 10.9 ○

6 鈴鹿市 生活安全部男女共同参画
課 4 321 66 20.6 ○ 258 34 13.2 ○ ○

7 名張市 生活環境部人権・男女共
同参画推進室 3 486 121 24.9 ○ 199 60 30.2 ○ ○ ○

8 尾鷲市 市長公室 1 1 256 62 24.2 ○ 30 2 6.7 ○ ○

9 亀山市 企画政策部行政改革室 3 214 34 15.9 ○ 86 17 19.8 ○
(H20.6) ○

10 鳥羽市 市民課 4 161 28 17.4 ○ 26 1 3.8 ○

11 熊野市 市長公室 3 185 34 18.4 ○ 35 1 2.9 ○

12 いなべ市福祉部人権啓発課 3 229 37 16.2 ○ 59 3 5.1 ○ ○

13 志摩市 企画部企画政策課 2 329 73 22.2 72 6 8.3 △
（検討中）

○

14 伊賀市 人権政策部男女共同参画
課 2 1 647 184 28.4 ○ 212 54 25.5 ○ ○ ○

15
木曽岬
町 総務課 1 304 64 21.1 12 4 33.3

16 東員町 生活福祉部生活環境課 4 137 25 18.2 ○ 25 6 24.0 △
（検討中） ○

17 菰野町 企画情報課  2 298 42 14.1 ○ 26 0 0.0 ○

18 朝日町 総務税務課 1 41 12 29.3 9 1 11.1

19 川越町 総務部企画情報課 2 142 19 13.4 18 1 5.6 △
（検討中） ○

20 多気町 健康福祉課 1 578 113 19.6 18 2 11.1 ○ ○

21 明和町 人権センター 1 359 50 13.9 25 9 36.0 △
（検討中）

22 大台町 企画課 1 70 16 22.9 24 6 25.0

23 玉城町 総務課 2 111 19 17.1 18 4 22.2 △
（検討中）

△
（検討中）

24 度会町 総務課 1 210 50 23.8 13 3 23.1  

25 大紀町 企画振興課 1 59 6 10.2 40 1 2.5

26 南伊勢
町 環境課  2 144 50 34.7 13 0 0.0 △

（検討中）

27 紀北町 総務課 1 424 72 17.0 ○ 31 0 0.0

28 御浜町 教育委員会教育課 2 185 37 20.0 ○ 11 1 9.1 ○

29 紀宝町 企画調整課 2 105 35 33.3 23 1 4.3 △
（検討中）

４ 県内の男女共同参画施策等に関する推進状況 平成20年4月1日現在
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（※２）地方公共団体をあげて男女共同参画を推進することを目的として宣言を行っている市町
（※１）審議会とは地方自治法第２０２条の３に基づく審議会等をいう
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