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１ 方針決定の場への男女共同参画の推進

事 業 平成24年度事業実施概要 担当課

女性農業委員登用
への働きかけ

・各農業委員会における女性農業委員の複数確保に向け
て、各市町に農林水産部長、環境生活部長連名での働
きかけを行った。

農林水産部担い手育
成課、環境生活部男
女共同参画・ＮＰＯ
課

農山漁村のつどい
開催

・「農山漁村女性の日」に呼応して、「農山漁村のつど
い」を開催した。
「次世代につなげよう 農山漁村の力（ちから）！」
平成25年2月5日（火）
○講演「食を通じて生きる力を」
講師：竹下和男氏

（子どもが作る“弁当の日”提唱者）
○事例発表
・「環境を考える取組から食育活動へ」
Agriロマン四日市サルビア岡本萬里子さん

・「海ガールズが育む緑の絆
～自然の恵みを次世代に！～」

三重県漁協女性部連合会小寺功子さん
参加者数：約220人

農林水産部担い手育
成課、水産経営課、
森林・林業経営課

女性農業委員の拡
大

・改選期をとらえた農業委員への女性参画拡大に向けた
取組を行った。
（ H23年度末54人/765人→H24年度末57人/765人）

農林水産部担い手育
成課

農村・漁村女性ア
ドバイザーの新規
認定

・農村女性アドバイザー   9人（計 167人）
漁村女性アドバイザー 0人（計  15人）

農林水産部担い手育
成課、水産経営課

アドバイザー研修
の実施

・農村･漁村女性アドバイザー研修を実施した。
県内全地域を対象とした研修会(2回)、地域単位での
研修等(53回)を実施した。

農林水産部担い手育
成課、水産経営課

商工団体の女性部
等への支援

・商工団体の女性部による、リーダーの養成、経営参
画、起業の促進等の取組を支援した。（講演「未来の
大人が地域を変える」などの実施）
商工会議所女性部：講習会等の開催数  ４回

延べ参加者数      323人
商工会女性部 ：講習会等の開催数  ６回

延べ参加者数      277人

雇用経済部地域資源
課

Ⅲ－Ⅱ 農林水産業、商工業等の自営業における男女共同参画の推進
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Ⅲ－Ⅱ－２ Ⅲ－Ⅱ－２

２ 経営能力や技術の向上支援

事 業 平成24年度事業実施概要 担当課

農村・漁村女性ア
ドバイザーの新規
認定

・農村女性アドバイザー   9人（計 167人）
漁村女性アドバイザー 0人（計  15人）

農林水産部担い手育
成課、水産経営課

アドバイザー研修
の実施

・農村･漁村女性アドバイザー研修を実施した。
県内全地域を対象とした研修会(2回)、地域単位での
研修等(53回)を実施した。

農林水産部担い手育
成課、水産経営課

商工団体の女性部
等への支援

商工団体の女性部による、リーダーの養成、経営参
画、起業の促進等の取組を支援した。（講演「整理・
整頓で会社を元気にします」などの実施）
商工会議所女性部：講習会等の開催数 ５回

延べ参加者数 375人
商工会女性部 ：講習会等の開催数 ４回

延べ参加者数 135人

雇用経済部地域資源
課
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Ⅲ－Ⅱ－３ Ⅲ－Ⅱ－３

３ 家族的経営における働きの評価と就業環境の整備

事 業 平成24年度事業実施概要 担当課

家族経営協定締結
の推進

・農業者育成活動を通じて、家族経営協定の締結を推進
した。
24年度新規締結農家数：15戸（累計：334戸）

農林水産部担い手育
成課

農山漁村のつどい
開催

・「農山漁村女性の日」に呼応して、「農山漁村のつど
い」を開催した。
「次世代につなげよう 農山漁村の力（ちから）！」
平成25年2月5日（火）
○講演「食を通じて生きる力を」
講師：竹下和男氏

（子どもが作る“弁当の日”提唱者）
○事例発表
・「環境を考える取組から食育活動へ」
Agriロマン四日市サルビア岡本萬里子さん

・「海ガールズが育む緑の絆
～自然の恵みを次世代に！～」

三重県漁協女性部連合会小寺功子さん
参加者数：約220人

農林水産部担い手育
成課、水産経営課、
森林・林業経営課

39



Ⅲ－Ⅱ－４ Ⅲ－Ⅱ－４

４ 起業家等に対する支援

事 業 平成24年度事業実施概要 担当課

商工団体の女性部
等への支援

・商工団体の女性部による、リーダーの養成、経営参
画、起業の促進等の取組を支援した。（講演「女性経
営者がちょっと頑張ればできる”商売繁盛”」などの
実施）
商工会議所女性部：講習会等の開催数 １回

延べ参加者数 43人
商工会女性部 ：講習会等の開催数 ３回

延べ参加者数    134人

雇用経済部地域資源
課

農村女性起業活動
への支援

・女性起業者や起業希望者に対して個別に農産加工技術
指導等を行うとともに、研修会等を開催した。
※シリーズ開催は1回とカウント

三重のﾘｰﾃﾞｨﾝｸﾞ産品を支える人材育成講座 4回
受講生（うち女性) 20人

地域でのﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ・6次産業化研修 17回
延べ参加者数（男性含む） 330人

農林水産部担い手育
成課

女性の就労支援 ・【女性のための就労支援相談】
就労意欲のある女性が働く場でいきいきと活躍できる
よう、女性の再就職支援を実施した。
○移動型定期就労相談の実施
就労意欲のある女性を支援するため、県内4か所（四
日市・津・伊賀・伊勢）で定期的にキャリアカウンセ
ラーの資格を有する相談員によるキャリアカウンセリ
ングや再就職準備ぷちセミナー等を開催し、女性の就
労を支援した。
相談件数426件 （開設日数136日）

○市町への出張相談等の実施
県（三重県健康福祉部子ども・家庭局）や市（四日市
市、鈴鹿市、津市、松阪市）の事業等のイベント会場
にブース出展し、適職診断や出張相談を実施した。
出展実績：利用件数234件、延べ9日

雇用経済部雇用対策
課

・【経済的に困難な状況にある女性への就労支援】
母子家庭の母親等、社会的・経済的に困難を抱える女
性の就労を支援するため、パソコン講座や就職準備セ
ミナーを関係機関と連携し実施した。
○「母子家庭等の女性のためのパソコン講座」（いが
若者サポートステーション、伊賀市、ハローワーク伊
賀との共催事業）
日時：平成24年9月4日～10月9日（10回講座）

（最終日には、就職準備セミナーも開催）
場所：伊賀市男女共同参画センター
参加者：6人

○「母子家庭等の女性のための就職準備セミナー」
（三重県男女共同参画センター、四日市市との共催事
業）
日時：平成24年12月1日（土）
場所：四日市市男女共同参画センター
参加者：8人
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Ⅲ－Ⅱ－４ Ⅲ－Ⅱ－４

事 業 平成24年度事業実施概要 担当課

・【女性のキャリア再形成サポート】
結婚や出産等で何度も転機を迎える女性のキャリアの
再形成をサポートするため、セミナーを開催した。
○「女性のための資格の取り方・活かし方～実践的
キャリアアップのノウハウ」（四日市市・伊勢市との
共催事業）
（四日市会場）
日時：平成25年2月26日(火)
場所：本町プラザ2階 第１会議室
講師：菅田淑恵さん（グッドライフ設計塾主宰）
参加者：72人
（伊勢会場）
日時：平成25年2月19日（火）
場所：サンライフ伊勢2階 職業講習室
講師：菅田淑恵さん（グッドライフ設計塾主宰）
参加者：33人

・「三重の労働」や「県政だより」などの各種媒体を通
して、女性のための就労支援相談について周知を図っ
た。

・県や市（四日市市、鈴鹿市、津市、松阪市）主催のイ
ベント等において、延べ1,921人に対してＰＲを行っ
た。

・女性の再チャレンジ支援『女性の一歩！を応援』メー
ルマガジンを発行した。
発行回数 年間7回

・女性の就労支援情報を掲載したサイト「みえチャレン
ジサイト」を管理・運営した。なお、25年度からは女
性の就労支援事業の雇用経済部への移管に伴い、「お
しごと三重」ＨＰ内に情報を集約する。

「女性の就労支
援」の広報

雇用経済部雇用対策
課
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