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参考３ 民間事業所における春季賃金改定等の状況

春 季 賃 金 改 定

の な い 事 業 所

春 季 賃 金 改 定
の あ る 事 業 所

平 均 改 定 額 に つ い て
交 渉 中 の 事 業 所

平均改定額又は個人配分
まで決定済であるが調査
日 現 在 未 払 の 事 業 所

（注）「春季賃金改定」とは、平成15年４月からの賃金を改定することをいう。
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３ 月 以 前 に 改 定 の 事 業 所

５ 月 以 降 に 改 定 の 事 業 所

支 店 長 ・ 工 場 長
事 務 部 長 ・ 技 術 部 長

４月分賃金の所定支払日又は調査日
までに給与改定分を支払済の事業所

事 務 部 次 長 ・ 技 術 部 次 長

事 務 課 長 ・ 技 術 課 長
支 店 長 ・ 工 場 長
事 務 部 長 ・ 技 術 部 長
事 務 部 次 長 ・ 技 術 部 次 長

事 務 課 長 ・ 技 術 課 長

事 務 課 長 代 理 ・ 技 術 課 長 代 理

事 務 係 長 ・ 技 術 係 長

事 務 課 長 代 理 ・ 技 術 課 長 代 理

事 務 係 長 ・ 技 術 係 長

事 務 係 長 ・ 技 術 係 長

事 務 主 任 ・ 技 術 主 任

形態 区分

５ 月 以 降 に 給
与 改 定 分 が 支
払 わ れ る 見 込
み の 事 業 所

本 年 は 給 与 の 改 定 が 全 然 な い 事 業 所 又 は
改 定 実 施 時 期 及 び 改 定 額 に つ い て 交 渉 中 の 事 業 所

事 務 係 長 ・ 技 術 係 長

事 務 主 任 ・ 技 術 主 任
事 務 係 員 ・ 技 術 係 員

事 務 主 任 ・ 技 術 主 任

事 務 係 員 ・ 技 術 係 員

事業所数

154 所


