
 

第２４表 役付手当の支給状況

定 額 制 定 率 制 そ の 他

三 重 県 81.1  % (96.4) % (3.6)  % －   % 18.9  % －   %

全 国 77.2   (93.7) (2.9) (3.4) 22.2   0.6   

（注）（ ）内は、制度がある事業所を100とした割合である。

不 明制 度 あ り 制 度 な し

第２５表 昇給制度の状況

自動昇給査定昇給昇格昇給 自動昇給査定昇給昇格昇給

係 員 94.9  % 50.1  % 76.4  % 45.2  % 5.1  % 90.8  % 42.8  % 69.1  % 31.4  % 9.2  %

課 長 級 77.8 39.2 81.0 48.8 22.2 71.7 29.7 53.9 24.5 28.3

（注）昇給制度の内容は、複数回答である。
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第２６表 スタッフ職の従業員の在職状況

三 重 県 8.0  % 27.2  % 39.0  % 22.7  % 2.5  %

全 国 19.9 21.7 27.8 28.7 21.1

（注）各役職段階に占めるスタッフ職の従業員の割合である。
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