
 

第２８表 査定昇給による評価区分別の人員分布状況

上位者 標準者 下位者 上位者 標準者 下位者

24.7  % 54.1  % 21.2  % 23.8  % 58.6  % 17.6  %

26.9 52.7 20.4 25.7 55.0 19.3

23.2 55.1 21.7 23.2 59.9 16.9

24.0 56.8 19.2 23.4 59.0 17.6

26.6 55.1 18.3 24.1 57.3 18.6

24.0 56.8 19.2 23.2 59.6 17.2
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第 ２ ７ 表  査 定 昇 給 制 度 の 状 況

500人以上 500人未満 500人以上 500人未満 500人以上 500人未満 500人以上 500人未満

100.0  % 100.0  % 100.0  % 100.0  % 100.0  % 100.0  % 100.0  % 100.0  % 100.0  % 100.0  % 100.0  % 100.0  %

77.8 67.3 87.5 93.8 91.5 95.9 65.7 60.8 67.2 85.0 89.8 83.6

(81.0) (92.4) (72.8) (80.5) (85.3) (76.4) (75.1) (82.0) (73.2) (76.2) (84.0) (73.6)

(19.0) (7.6) (27.2) (19.5) (14.7) (23.6) (24.9) (18.0) (26.8) (23.8) (16.0) (26.4)

22.2 32.7 12.5 5.0 6.1 4.1 25.9 32.9 23.8 8.6 5.8 9.5

20.5 21.9 17.0 － － － 17.5 25.6 15.0 － － －

－ － － 1.2 2.4 － 8.4 6.3 9.0 6.4 4.4 7.0

（注）昇給制度の内容は、昇給制度ありを100とした割合である。
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