
第２１表 定期昇給の実施状況

増 額 減 額 変化なし

係 員 76.6 % 76.6 % 33.0 % 7.1 % 36.5 % 0.0 % 23.4 %

課 長 級 74.9 74.9 26.7 5.0 43.2 0.0 25.1

係 員 74.1 68.4 35.0 5.5 27.9 5.7 25.9

課 長 級 56.3 51.8 26.0 4.5 21.3 4.5 43.7

（注）ベースアップと定期昇給を分離することができない事業所を除いて集計した。
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第２２表 昇給制度の状況

項目

役職

段階 企業規模

計 81.4 % 24.8 % 66.4 % 29.2 % 18.6 % 83.5 % 35.5 % 65.0 % 27.2 % 16.5 %

500 人 以 上 94.5 24.5 74.0 42.8 5.5 90.9 35.6 77.9 45.9 9.1

100 人 以 上
500 人 未 満 83.4 25.0 74.6 29.0 16.6 87.8 39.0 65.9 28.5 12.2

100 人 未 満 60.0 25.0 45.0 10.0 40.0 75.7 31.2 59.4 19.1 24.3

計 78.5 22.7 65.7 26.0 21.5 68.7 25.3 54.1 22.5 31.3

500 人 以 上 87.4 13.1 69.5 39.1 12.6 60.5 14.8 52.0 29.5 39.5

100 人 以 上
500 人 未 満 80.5 26.9 75.2 26.6 19.5 72.4 28.8 54.9 24.0 27.6

100 人 未 満 66.7 27.8 50.0 11.1 33.3 67.2 24.7 53.9 18.2 32.8

（注）昇給制度の内容は、複数回答である。
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第２３表 冬季賞与の考課査定分の配分状況

項目
企業規模

50.8 % 49.2 % 61.9 % 38.1 %

500人以上 40.6 59.4 55.9 44.1

53.1 46.9 64.8 35.2

100人未満 62.3 37.7 66.6 33.4

53.4 46.6 58.7 41.3

500人以上 44.0 56.0 58.8 41.2

55.7 44.3 61.2 38.8

100人未満 53.8 46.2 55.7 44.3
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第２４表 休息時間（有給）の設置状況

有り 4 社 / 97 社 4.12%

無し 93 社 / 97 社 95.88%

第２５表 所定労働時間の状況

（注） 第１２表の事業所のうち、三重県人事委員会において調査を行った
事業所について算出した。（第２５表において同じ。）

５．２交代制、３交代制勤務を行うもの、繁忙期に勤務時間を変更
するものなど様々な勤務形態のある事業所においても、事務管
理部門など代表的な勤務形態を１事業所につき１種類抽出し、
統計処理した。

２．事業所によっては、週６日制のもの、あるいは、祝祭日に勤務
を行うものなど様々な勤務形態が存在するが、それらを加味し
た年間総労働時間ではなく、１日あたりの所定労働時間に限定
し調査を実施した。

３．部門ごとに複数の勤務形態を有する事業所にあっては、事務・
管理部門の勤務形態を抽出した。

４．事務・管理部門を有しない事業所にあっては、日勤者を代表的
な勤務形態と判断し抽出した。

（注） １．各事業所における１日あたりの所定労働時間をサンプルとし、
平均値を算出した。

平均所定労働時間数 ７時間47分（１日単位）
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