
第２１表  定期昇給の実施状況

増 額 減 額 変化なし

係 員 86.6  % 86.6  % 37.4  % 6.2  % 43.0  % 0.0  % 13.4  %

課 長 級 81.2   81.2   32.2   7.0   42.0   0.0   18.8   

係 員 78.5   74.1   33.2   5.5   35.4   4.4   21.5   

課 長 級 61.3   57.4   24.9   4.7   27.8   3.9   38.7   

（注）ベースアップと定期昇給を分離することができない事業所を除いて集計した。
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第２２表 昇給制度の状況 

項目

役職

段階 企業規模

計 85.3 % 30.2 % 73.3 % 34.1 % 14.7 % 84.9 % 33.5 % 68.3 % 31.3 % 15.1 %

500 人 以 上 94.0 29.8 79.3 47.6 6.0 93.6 38.0 78.9 49.1 6.4

100 人 以 上
500 人 未 満

85.1 31.8 78.0 30.0 14.9 88.4 37.6 67.6 32.3 11.6

100 人 未 満 75.0 28.6 57.1 19.0 25.0 78.0 27.1 65.7 24.4 22.0

計 81.3 25.7 72.7 38.0 18.7 71.5 24.8 58.6 25.4 28.5

500 人 以 上 84.5 18.2 73.5 55.6 15.5 66.9 19.7 57.5 35.1 33.1

100 人 以 上
500 人 未 満

84.1 29.1 77.9 31.8 15.9 74.3 28.3 57.8 25.6 25.7

100 人 未 満 73.1 31.6 63.2 21.1 26.9 69.8 22.5 59.7 21.8 30.2

（注）昇給制度の内容は、複数回答である。
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