
第２５表 冬季賞与の支給状況（最上位者・最下位者）

項目
企業規模

131.2 % 100.0 % 69.0 % 134.7 % 100.0 % 67.3 %

500人以上 130.9 100.0 62.5 135.7 100.0 60.1

132.8 100.0 73.7 137.4 100.0 71.2

100人未満 129.3 100.0 74.0 126.4 100.0 76.6

134.6 100.0 72.2 137.4 100.0 70.1

500人以上 137.8 100.0 69.2 142.2 100.0 69.2

132.9 100.0 72.6 135.0 100.0 69.6

100人未満 135.5 100.0 73.3 138.5 100.0 71.1

（注）標準者を100とした場合の指数を示す。
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第２６表 所定労働時間の推移

区分

年 １日当たり １週間当たり

平成１８年 ７時間４７分 ３８時間４３分

平成１９年 ７時間４９分 ３９時間０５分

平成２０年 ７時間４９分 ３８時間５３分

３年平均 ７時間４８分 ３８時間５４分

（注）１．平成18から平成20年の「職種別民間給与実態調査」のうち、本県の事業所における

所定労働時間をサンプルとし、平均値を算出した。

２．平均所定労働時間数は、事務・管理部門の所定労働時間である。
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