
（第10表） あっせん希望事項別取扱状況（新規係属分）
平成24年12月31日現在

解雇 2 1
配置転換・出向・転籍
復職
懲戒処分
退職
勤務延長
その他経営又は人事 1 1
賃金未払い
賃金増額
賃金減額
一時金
退職一時金 1 1
解雇手当
休業手当
諸手当
その他賃金等 1
年金（企業年金、厚生年金等）
労働契約
労働時間
休日・休暇
年次有給休暇
育児休業・介護休業
時間外労働
安全・衛生
福利厚生制度
社会保険
労働保険
その他の労働条件等
セクハラ
嫌がらせ 1

その他 1 1
5 2 4
3 2 4

（注）  合計は、あっせん希望事項が複数にわたる紛争があるため、
     取扱件数とは必ずしも一致しません。    

※ 新規申請件数
総 計
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