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三重県交通安全研修センター事業計画の要旨 

 

申 請 者 名 財団法人三重県交通安全協会 （代表者：会長 余野部 克治） 

１ 管理運営方針 

  平成７年５月の開所以来、約１７年間にわたり大きな事故もなく安全・安心・快適

な利用を提供できるよう努めてまいりました。 

  今後も時代の変化、社会的使命に対応し、次の通りの運営に努めます。 

 

・幼児からご高齢の方々までを対象に、効率的・効果的な施設運営を行うと共にライフ

ステージに応じた段階的・体系的な交通安全教育を行います。 

・施設の効用を十分発揮できる組織のネットワークを活用して、市町、学校、関係団体 

等さまざまな主体との連携を進め交通安全事業を展開します。 

・業務の遂行にあたっては、コンプライアンス及び環境保全に配慮した施設運営の徹底 

に基づいた、安全管理と利用者の安全確保を徹底し、公平・公正な運営を行います。 

・全ての利用者様に対して公平なサービスが提供できるよう、遠隔地等への出前や、身

体に障がいをもたれている方に配慮した利用者様の目線に合わせた対応に努めます。 

・現状分析や問題点の把握に努めると共に事業評価と成果の検証をおこない、合理化と

期待効果のある運営に努めます。 

 

２ 運営業務に関する計画 

 施設の特性を活かし「聞いて・見て・体験する」交通安全研修を実施して、県民の

皆さまの交通安全意識の高揚と、県民の皆さまが主体となる交通安全社会の実現を目

指します。 

 

・交通弱者、社会的弱者の方へ視点を置いた体系的な交通安全研修の推進に努めます。 

・公平な交通安全研修を受ける機会を提供するため、アウトリーチ活動として出前研修

等を実施するとともに、利用者様のニーズに応じた研修の実施に努めます。 

・交通安全活動、交通安全教育を促進していくためには、交通安全指導員の養成が重要

であることから、指導対象に応じた研修ケリキュラムを充実させ、今後指導していく

上で一助となる力を付けることができる研修を展開します。 

・関係機関、団体と連携し、交通安全に関する情報の収集を行うと共に、研修センター

から関係機関広報紙やコミュニティ情報誌をはじめ、色々な媒体による情報発信を行

い、県民の皆さまへの利用促進と生活の中での交通安全意識を根付かせる環境づくり

を進めます。 

・全県的な組織ネットワークを活用し、参加・体験・実践型の交通安全教育の重要性を

ご理解していただくと共にセンター施設の効用を最大限に発揮できるよう、利用者の

拡大に努めます。 

・センターが県内の交通安全教育の中核施設として機能すると共に、交通安全教育に取

組む関係機関・団体等が効率的、効果的に教育の成果を上げることが出来るように 

 地域の交通安全指導者や関係機関・団体等とのネットワークを構築します。 

 



３ 管理業務に関する計画 

研修センター創設以来約１７年間にわたり、管理運営を行ってきましたが、教習車・

一部の事務機器を除き、創設当時のままの設備・機器を、修理・修繕を重ねながら推移

しており、現在までにその状況は随時報告しているところであります。 既にメーカー

からの部品供給が不可能な機器もあり現在に至っています。 この間、利用者の安全確

保を第一に良好な状態を維持し運営してきた実績とノウハウを踏まえて適切な運営に

努めます。 

 

・コンプライアンスの徹底は管理業務を行う上で最低条件であることから、職員の一人

ひとりにそのマインドを徹底し、利用者様に「安心」「信頼」いただける体制を確立

します。 

・自然災害や研修中の事故等を想定し、利用者様の安全確保を第一とした危機管理の徹

底に努めます。 

・最小の経費で最大の効果を発揮できる効率的な運営と創意工夫を行い経費の縮減、エ

コに努めます。 

・職員による日常点検・清掃、外部専門業者による定期点検を実施し、予防修繕・早期

対応に心掛けた清潔で良好な利用環境の維持に努めます。 

 

 

４ 組織及び人員 ・開所以来、三重県交通安全研修センターを運営してきたノウハウを最大限に生かし、 

安定したスムーズな管理運営ができるよう人員配置計画に努めます。 

・統括責任者１名、スタッフ及び案内人７名 計８名 を常勤雇用の上ローテーション

にて勤務いたします。 

・出前研修及び特別研修実施の際は、研修センター指導経験者、交通安全アドバイザー 

 経験者等臨時職員 ８名のバックアップ体制により効率的な事業の展開に努めます。 

また、一部スタッフをマルチ化し業務全般にあたり、業務のフラット化と迅速化を図

り、人的資源を有効活用いたします。 

  なお、専門業務の一部を外部委託で行います。 

 その他、当協会より随時、必要に応じたバックアップを行い、しっかりしたサポート

に努めます。 

 

 

収 
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画
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円
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年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度 備考 

収入合計 ３８，９５８ ３８，９５８ ３８，９５８  

指定管理料 ３８，９５８ ３８，９５８ ３８，９５８  

支出合計 ３８，９５８ ３８，９５８ ３８，９５８  

 運営コストの縮減努力等による余剰金は、次年度以降の事業に再投資し、サービスの向上を図ります。 

 


