
 

平成１７年度当初予算 施策別概要 

 
 
                                         21101 中高年者の雇用支援    （生活部） 

 21102 若年者の雇用支援     （生活部）   

   （主担当部局：生活部）        21103 高齢者、障害者の雇用支援 （生活部）  

 

＜施策の目的＞ 

 （対象）働く意欲のある人が 

 （意図）就労している 

 

＜施策の数値目標＞ 

目 標 項 目  Ｈ１５年度 Ｈ１６年度 Ｈ１７年度 Ｈ１８年度 

目標値 －       4.4         4.1  3.9  
県内失業率（％） 

実績値        4.7 －  －  － 

  ※15 才以上の就業が可能な人口のうち、仕事を探している人および求職活動の結果を待って   

いる人の割合（総務省「労働力調査（都道府県別試算値）」） 

 

＜平成１７年度に残っている課題＞ 

① 景気の回復基調の中で、県内の有効求人倍率が１倍台で推移するなど、雇用情勢は、改善

傾向にあるものの、派遣労働やパート労働など求人の非正社員化、求人・求職のミスマッチ

等が生じており、依然として厳しい状況にあります。 

    さらに、県内の雇用情勢を地域別にみると、有効求人倍率の高い地域がある一方で、低迷

している地域もあるなど、地域毎に状況が大きく異なっており、このような地域間の格差の

解消に向けた取組も重要となります。 

こうした状況を踏まえて、中高年者、若年者の雇用支援対策を推進していくことが課題で

す。 

② また、高齢者や障害者の雇用の充実に向けた対策の充実についても重要です。 

 

＜平成１７年度の施策の取組方向＞ 

① 雇用対策については、引き続き、三重労働局やハローワーク等との十分な連携、さらには、

若年者の雇用対策にあっては教育機関とも緊密に連携しながら推進することを基本としま

す。 

    その中で、中高年者の雇用対策については、短期の職場実践訓練、キャリアカウンセリン

グの実施、再就職に有利な資格等の取得支援や、関係団体との連携による求人開拓、さらに

は、県内を北部、中部、南部の３地域に分け各地域の実情に応じた雇用対策を展開するため

の体制整備と効果的な事業の推進など、総合的な支援に取り組みます。 

 

若年者の雇用対策については、平成１６年５月の津駅前アスト津への移転により利便性を

向上させ、三重労働局との連携により運営している「おしごと広場みえ」において、雇用関

係情報の提供、職業相談、カウンセリング、就職セミナーの開催、インターンシップの推進、

２１１ 地域の実情に応じた多様

な雇用支援 



 

職業意識啓発、職業紹介など総合的なサービスをワンストップで提供するため、引き続き機

能の充実を図り利用者の拡大をめざします。また、県内大学等と連携し、民間企業のノウハ

ウも活用した、教育訓練から就職までを一貫して支援する取組を引き続き推進します。 

 

②  高齢者等の就業対策については、順調に会員数、事業量を伸ばしているシルバー人材セン

ターの設置・法人化への支援や、退職年齢の６５歳までの段階的引き上げに向けた企業等に

対する啓発などに取り組みます。 

障害者の雇用対策については、(社)三重県障害者雇用促進協会との連携による事業主への

啓発、職場適応訓練・職場実習、県立津高等技術学校におけるＩＴ訓練等を引き続き推進す

るとともに、新たに、社会保険労務士による各地域での障害者の求人開拓等に取り組みます。 

 

＜主な事業＞ 

①（重）短期職場実践訓練事業【基本事業名：21101中高年者の雇用支援】 

  当初予算額：⑯ １０４，６８８千円 → ⑰ ２０，１３０千円 

  事業概要：雇用保険失業給付を受給していない失業者が、従業員を募集中の県内企業等に

おいて短期間に実際の仕事の訓練を受けることにより早期に就職できるよう支

援を行います。 

 

②（重）地域雇用対策推進サポート事業【基本事業名：21101中高年者の雇用支援】 

  当初予算額：⑯ ２３，１０４千円 → ⑰ １５，９７６千円 

  事業概要：県を北部、中部、南部に分け、それぞれの地域において、市町村、関係機関・ 

団体等との連携による地域の課題・実情に応じた雇用対策を展開する体制を中 

心に、効果的な取組を構築・推進します。 

 

③（重）「おしごと広場みえ」充実事業【基本事業名：21102若年者の雇用支援】 

  当初予算額：⑯ ３８，０１０千円 → ⑰ ２８，４８６千円 

事業概要：三重労働局との連携により運営している「おしごと広場みえ」において、雇用

関係情報の提供、職業相談、カウンセリング、就職セミナーの開催、インター

ンシップの推進、職業意識啓発、職業紹介など総合的なサービスをワンストッ

プで提供します。 

 

④（重）産業人材育成事業【基本事業名：21102若年者の雇用支援】 

  当初予算額：⑯ １０７，８７２千円 → ⑰ １５９，３６６千円 

事業概要：県内大学、民間人材ビジネス会社、職業訓練機関等との連携により、若年求職 

者の教育訓練から就職までを一貫して支援します。 

 

⑤（一部新）障害者雇用促進事業【基本事業名：21103高齢者、障害者の雇用支援】 

  当初予算額：⑯ ８８３千円 → ⑰ ９，４７７千円 

事業概要：(社)三重県障害者雇用促進協会との連携による、障害者雇用を促進するための 

事業主等への啓発を行うとともに、社会保険労務士による各地域での障害者の 

求人開拓等に取り組みます。 


