
（第４表） 調整事項別取扱状況（新規係属分）
平成26年12月31日現在

1 1 3

1

1

賃金増額 3 1

一時金 1 2 2

諸手当 2 1

その他賃金に関するもの 4 3

退職一時金・年金 1

解雇手当・休業手当 3

労働時間

休日・休暇

作業方法の変更

定年制

その他の労働条件 1 1

事業休廃止・事業縮小

企業合併・営業譲渡

人員整理

配置転換 1

解雇 1 1 4

その他の経営・人事 4 2

4 1 2

6 1 4

27 14 22

16 5 9

（注） 調整項目が複数にわたる事件があるため、合計と新規申請件数は
     必ずしも一致しません。
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