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平成 26年度第 3回経営会議概要 
 
１ 開催日時：平成 26年 9月 24日（水）9:45～9:55 
２ 開催場所：プレゼンテーションルーム 
３ 議事概要：以下のとおり 
  （●議題提出部局説明・回答、☆意見・質問） 
 
議題１ 県職員育成支援のための人事評価制度の本格実施について 
●喜多人事課長（資料 1に基づき説明） 
県職員育成支援のための評価制度については、本年で試行７年目を迎えてい

る。三重県では「三重県行財政改革取組」の柱として「人づくりの改革」を進

めており、勤務評価制度の確立に取り組むこととしている。 
 また、地方公務員法が改正され、人事評価制度を導入し、評価結果を人事管
理の基礎として用いることが定められたことから、法改正に適切に対処するこ
とが重要だ。 
 このようなことから人事評価制度を平成２７年４月１日から本格実施し、評
価結果を任用、給与、分限その他の人事管理の基礎として活用することとする
ので、円滑な実施に努めていただきたい。 
 
☆西城子ども・家庭局長 
 今までの試行の中でどういう問題があって、それをどう整理して本格実施す
るのか、後日教えてもらいたい。 

 
●喜多人事課長 
 了解した。 


