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題の把握、現地企業に対する効果的な提案などを支援するとともに、MOU 等締結国・地域等とのビ

ジネスマッチング、人材交流を実施します。これを行うにあたり、海外連携の総合窓口職員（１名）、

県内専門コーディネーター（１名）を配置します。 

 

（イ）現地での専門コーディネーターの配置 10,449 千円（ 5,224 千円） 

県内専門コーディネーター、海外連携の総合窓口等の活動を現地でサポートするため、現地にお

いて、現地の航空機産業に精通し、取引の可能性のある現地企業や技術課題の把握、現地企業に対

する効果的な提案などを支援することができる専門コーディネーター（１名）を配置します。 

 

（３）事業環境整備 

海外ネットワークの深化・新規開拓、外資系企業誘致 27,398 千円（ 13,699 千円） 

中部地域で集積が低い分野（装備品、MRO 等）を中心に外資系企業誘致に取り組むとともに、こ

れまで構築したネットワークの深化図るため、アメリカ、インドへの経済ミッションを行います（各

１回）。また、新たなネットワークの開拓を行うため、欧州、イギリスへの経済ミッションを行い

ます（各１回）。 

 

（４）旅費・筆耕翻訳料等 10,208 千円（ 5,104 千円）









7 
 

 （イ）認証取得費補助 10,000 千円（ 10,000 千円） 

    特殊な認証（JISQ9100、Nadcap 等）の取得を目指す企業に対して、費用の一部を補助します。 

 （ウ）新規参入セミナー 114 千円（ 57 千円）（平成 26年度２月補正） 

    航空宇宙産業へのチャレンジをめざす企業の掘り起しのため、専門家を講師に招きセミナーを開

催します。 

 （エ）商談会開催 3,206 千円（ 1,603 千円）（平成 26 年度２月補正） 

    航空宇宙産業への新規参入を目指す企業及び既参入企業の事業を拡大するため、大手メーカーと

の商談会を開催します。 

 （オ）アドバイザー派遣 2,010 千円（ 1,005 千円）（平成 26年度２月補正） 

    個別マッチングや技術ブラッシュアップのため、企業に航空宇宙分野の専門家を派遣します。 

 

（３）事業基盤整備 

 （ア）研究開発費補助 27,500 千円（ 27,500 千円） 

    県内企業の技術力向上のため、企業の研究開発費用の一部を補助します。 

 （イ）「みえ航空宇宙産業研究会」運営 275 千円（ 138 千円）（平成 26年度２月補正） 

    平成 26 年度に策定する「みえ航空宇宙産業振興ビジョン」を具現化するため、有識者による研

究会を継続開催します。 

 （ウ）Ｃ-ＡＳＴＥＣ負担金 500 千円（ 500 千円） 

    中部圏における航空宇宙産業振興の実務を担う一般社団法人中部航空宇宙産業技術センター 

（Ｃ-ＡＳＴＥＣ）との連携を図るため、負担金を支払います。 

 

（４）旅費・消耗品等 3,520 千円（ 2,279 千円）（一部平成 26年度２月補正） 
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住者の流入促進」を図り、若年者の就職時における社会減対策に取り組みます。 

②中小企業と若者の交流場づくり 

就職時の中小企業と若年者の相互理解が早期離職をまねくミスマッチを防ぐことになるため、経

営者等と若年者との交流の場等をつくります。 

③多様なインターンシップの推進 

産学官連携により、「多様な」インターンシップを実施することにより、内容を充実させ、若者、

企業のメリットを大きくする仕組みづくりに取り組みます。 

 

（３）ふるさと三重就職支援事業 5,317 千円（ 5,317 千円）【社会減対策】 

   県内の大学進学者のうち約８割が県外大学へ進学しています。こうした大学生の県内企業への就職

促進に向けて、下記の事業を実施します。 

①Ｕターン就職セミナー 

Ｕターン就職セミナーを、三重テラスに加え、関西圏（大阪・京都）でも実施します。また、お

しごと広場みえの定期的な出張相談（月１～２回）を関西事務所で行います。 

②県外大学との連携強化 

県外大学生への県内就職情報の効果的な発信をするため、三重県出身者が多い県外大学と、就職

支援協定の締結を検討します。 
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後の課題等を把握しフォローアップにつなげるためのアンケート調査を実施します。 

 ③再就職者の交流会 

   再就職した女性同士の交流会を実施し、それぞれの悩みや課題を共有、課題解決に取り組み、再就

職後の就労継続を支援します。 
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