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 項目５ 「特定教育・保育及び特定地域型保育を行う者、地域子ども・子育て 

 支援事業に従事する者の確保及び資質の向上のために講ずる措置」について 

 

 

〔定める事項〕 ＊資料４－２ 基本指針（案）抜粋 参照 

（１）幼児期の学校教育・保育及び地域子ども・子育て支援事業に従事する者の確

保、資質の向上のために講ずる措置（幼稚園教諭・保育士等の必要見込み数を

含む。） 

（２）幼児期の学校教育・保育及び地域子ども・子育て支援事業に従事する者の養

成及び就業の促進等 

（３）潜在保育士の再就職支援、処遇改善をはじめとする労働環境への配慮等 

（４）保育教諭の促進（幼稚園教諭免許・保育士資格の片方のみを有する者の併有

促進）に係る周知 

 

 

１ 県内の現状 

（１）県内の保育士・幼稚園教諭養成校の定員状況 

 （平成 26年 4月 1日時点、単位:人、三重県調査） 

学校名 
入学 

定員 

学生 

定員 

取得可能 

な資格・免許 

①高田短期大学子ども学科 150 300 保・幼 

②皇學館大学教育学部教育学科幼児教育コース 80 320 保・幼 

③鈴鹿短期大学生活コミュニケーション学科こども学専攻 70 140 保・幼 

④鈴鹿医療科学大学保健衛生学部医療福祉学科保育士養成課程 0 60 保 

⑤三重大学教育学部学校教育教員養成課程幼児教育コース 10 40 幼 

※鈴鹿医療科学大学では、3、4年生のみ在学 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料４－１ 

 

・県内の保育士・幼稚園教諭養成校の入学定員の合計 310人 

・保育士資格・幼稚園教諭免許の両方取得可能 300人 

・保育士資格のみ取得可能 30人（平成 27年度卒業まで） 

・幼稚園教諭のみ取得可能 10人 

ポイント 
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（２）県内の指定保育士養成校（①～④）の就職状況 

                （単位：人、三重県調査） 

平成 25

年度卒

業者数 

保育士資格取得者 

計 保育所 保育所

以外の

児童福

祉施設 

児童福

祉事業 

知的障

害者援

護施設 

身体障

害者援

護施設 

老人福

祉施設 

幼稚園 その他 

291 267 176 10 6 6 0 1 40 28 

 100% 65.9% 3.8% 2.2% 2.2% 0.0% 0.4% 15.0% 10.5% 

※「平成 25 年度卒業者数」と「保育士資格取得者 計」との差 24 人は、幼稚園教諭のみ

資格取得者 4人、保育士及び幼稚園教諭資格の両方を取得しない者 20人。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）三重県における保育士の登録状況（平成 26年 5月末現在） 20,174 人 

 

（４）県内の保育所・幼稚園に勤務する保育士・幼稚園教諭の数 

保育所（平成 25年 10月 1日現在、単位:施設、人、三重県調査） 

 

 

 

 

 

幼稚園（平成 25年 5月 1日現在、単位：校、人、H25三重県学校基本調査） 

  

 

 

 

 

※兼務者は、非常勤講師で複数の幼稚園に勤務する場合は延べ数で計上。 

 

 

 

 

 施設数 正規雇用 非正規雇用 計 

公立 235 1,600 2,450 4,050 

私立 193 1,895 1,244 3,139 

計 428 3,495 3,694 7,189 

 学校数 本務者 兼務者 計 

公立（国立＋公立） 194 890 136 1,026 

私立 60 705 122 827 

計 254 1,595 258 1,853 

      

・保育士資格を取得した学生のうち、保育所に就職した学生は 176人（65.9％） 

・幼稚園に就職した学生は 40人（15.0%）、合わせて 216人 

・幼稚園教諭のみ資格取得者 4人が幼稚園に就職したとすると 220人 

ポイント 

      

・県内の保育士と幼稚園教諭を合わせると 9,042人（一部重複） 

・公立の保育所は、非正規雇用が正規雇用の数を上回っている。 

ポイント 
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（５）県内の一般職業紹介状況（保育士）【常用（パート含む）】 

               （単位:人、倍、厚生労働省発表・労働局関係） 

平成２４年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

有効求職者数 264 283 286 271 266 244 251 228 187 200 203 194 

有効求人数 288 276 244 292 299 271 308 315 327 367 396 311 

就職件数 37 32 22 27 18 13 25 13 15 10 30 44 

有効求人倍率 1.09 0.98 0.85 1.08 1.12 1.11 1.23 1.38 1.75 1.84 1.95 1.6 

      
 

      
平成２５年度 4月 5月 6月 7月 8月 

       
有効求職者数 276 305 290 266 257 

       
有効求人数 256 286 260 315 315 

       
就職件数 32 23 18 19 9 

       
有効求人倍率 0.93 0.94 0.9 1.18 1.23 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（６）県内の私立保育所に勤務する職員の通算勤続年数 平均 9年 2ヶ月 

ただし、1日 6時間以上かつ 20日以上勤務する職員であって、保育士以外の

職員も含む。（平成２６年度  民間施設給与等改善費適用調書から） 

 

（７）保育士・幼稚園教諭の平均賃金等について 

＜三  重  県＞ 
 

   

  平均年齢 勤続年数 
きまって支給する

現金給与額 

保育士(保母・保父)（男） 30.0歳 1.0年 182.0千円 

保育士(保母・保父)（女） 37.1歳 7.1年 190.9千円 

幼稚園教諭（女） 32.6歳 8.9年 227.7千円 

栄養士（女） 40.8歳 15.1年 273.9千円 

看護師（男） 27.0歳 4.0年 289.3千円 

看護師（女） 41.3歳 7.2年 334.9千円 

      

・5月、6月は、有効求職者数が高く、有効求人数は低いため、有効求人倍率は 

 １を下回っている。 

・有効求人数は、10月から 2月にかけて大幅に増加している。 

・就職件数は、年度末・年度初めを除いて、有効求人数の１割を下回っており、 

 有資格者の就職につながっていないことがわかる。 

ポイント 

平成 25年賃金構造基本統計調査 
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＜全   国＞ 
    

  平均年齢 勤続年数 
きまって支給する

現金給与額 

全職種 42.0歳 11.9年 324.0千円 

保育士(保母・保父) 34.7歳 7.6年 213.2千円 

幼稚園教諭 32.1歳 7.5年 225.9千円 

看護師 38.0歳 7.4年 328.4千円 

※きまって支給する現金給与額・・・労働協約または就業規則などにあらかじめ定められ

ている支給条件、算定方法によって支給される現金給与額のこと。現金給与額には、基本

給、職務手当、時間外勤務手当等が含まれる。 

 

 

 

 

 

 

 

（８）県内の待機児童の状況（平成２５年度）          （単位：人） 

 0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4・5歳児 計 

4月 1日現在 8 16 2 1 0 27 

10月 1日現在 174 83 26 4 5 292 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 保育士確保のための取組 

（１）低年齢児保育のための保育士加配 

県では、年度途中に発生する低年齢児の待機児童対策として、年度当初から保

育士を加配する私立保育所に対して市町を通じて補助金を交付しています。 

〔25年度実績〕14市町 122私立保育所 61,582千円 

      

・三重県データの保育士は、幼稚園教諭など他の職種や全国データの保育士 

 に比べ、勤続年数が短く、現金給与額が低い。 

ポイント 

年度途中（10月）には、292人の待機児童が発生しており、その殆どが、 

低年齢（０～２歳）児に集中している。（283人、96.9%） 

 また、低年齢児を保育する場合の保育士の配置基準は高く、多くの保育 

士を必要とする。 

   ※保育士の配置基準（児童数：職員数） おおむねの数 

   ０歳児 ３：１、１・２歳児 ６：１、３歳児 ２０：１、４・５歳児 ３０：１ 

 

ポイント 
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（２）保育士・保育所支援センター事業 

県では、三重県保育士・保育所支援センターを設置し、保育士養成施設の学生

ならびに保育所への就職を希望する潜在保育士等に対し、保育現場の情報を得る

機会として、保育士就職支援ガイダンスを実施するとともに、保育士の求人情報

等を提供する保育所就職フェアを開催することにより、保育所への就職支援を行

いました。 

 平成 26 年度は、保育士就職支援ガイダンス及び保育所就職フェアを継続して

実施するほか、保育士の資格（保育士登録）を持つ方のうち、就労意向のある潜

在保育士を把握するための調査を実施します。 

① 保育士就職支援ガイダンス 

  〔25年度実績〕参加者：91名 

② 保育所就職フェア 

〔25年度実績〕参加者：77名（うち潜在保育士 22名、学生 55名） 

             ※うち就職者は 6名 

  

（３）保育士等の処遇改善 

県は、私立保育園の保育士等の処遇改善を行うため、保育士等の平均勤続年数

に応じた加算率により算出した民間施設給与等改善費（民改費）を、保育所運営

費の中で支給しています。 

 また、保育所運営費とは別に処遇改善費を上乗せする、保育士等処遇改善臨時

特例事業を平成 25年度から実施しています。 

〔25年度実績〕保育士等処遇改善臨時特例事業 17市町 374,070千円 

※1人あたりの賃金改善月額（常勤保育士）9，732円 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

（４） 資質の向上の取組 

① 保育士等に対する研修（平成２５年度実績） 

事業名 事業概要 実施箇所数 参加者数 

保育士等の質の

向上のための研

修事業 

 

安心こども基金を活用して市

町が実施する研修等 

※市町主催の研修（園長、保

育士研修、障がい児保育、乳

幼児保育、実技研修等）のほ

か、日本保育協会、保育協議

会等の実施する研修への派遣

など 

22市町 9,128人 

保育専門研修・

人権保育推進支

援事業 

公益社団法人三重県人権教育

研究協議会に委託し、人権保

育研修等を実施 

10か所 

（19講座） 
566人 

人権保育職員研

修事業への支援 

公益社団法人三重県人権教育

研究協議会が実施する人権保

育職員研修事業を支援 

 

1,048人 

人権保育推進研

究事業 

市町が実施する人権保育研究

事業を支援 
3市 291人 

三重県社会福祉

研修センターに

おける研修 

 

三重県社会福祉協議会が行う

社会福祉研修センター事業を

支援   

・生涯研修課程 

新任職員研修、中堅職員研

修、指導的職員研修 

・業種別研修（保育） 

テーマ「魅力ある園づくりの

ために」 

・課題別専門研修 

テーマ「保育所（園）運営と保

育士の育て方」 

 

 

 

 

 

 

 

1,381人 

 

34人 

 

 

77人 
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② 幼稚園教諭等に対する研修（平成２５年度実績） 

事業名 事業概要 参加者数 

幼稚園教育理解

推進事業 

幼稚園教育研究協議会の実施  

・全体会及び 3分科会開催 

乳幼児教育研究講座の実施 

・３回開催 

 

350人 

338人 

教職員研修事業 

 

三重県総合教育センターにお

いて、幼稚園・保育所研修講

座を実施 

・基本研修 

幼稚園等教員研修 

新規採用研修：１０回開催 

１０年目研修： ７回開催 

・テーマ別（３回開催） 

乳幼児教育研修   

保護者対応、児童虐待、 

子どもの豊かな遊び 

 

 

 

 

のべ 975人 

※私学の合同研

修も含む 

 

 

134人 

 

③ 私立幼稚園勤務する幼稚園教諭等に対する研修（平成２５年度実績）  

事業名 事業概要 参加者数 

三重県私立幼稚

園研修事業 

三重県私立幼稚園協会の実施

する私立幼稚園に勤務する幼

稚園教諭等に対する研修を支

援  

1,427人 

 

５ 地域子ども・子育て支援事業の実施概要と求められる従事者 

   資料４－３のとおり 

 

 

 


