


 
 
《ベストプラクティス賞》 

●株式会社 第三銀行 
 
・ポジティブアクションの推進 

ポジティブアクション推進プロジェクト「ＬａｄｙＧｏ！」を設置し、女性の管理職登用、

職域拡大、職場環境風土の改善に取り組んでいる。 
女性の支店長を配置するほか、営業部門等、今まで女性が少なかった職務・部署へ積極的に

配置し、細やかな教育・指導等によりキャリア形成を応援するなど、女性が活躍できる職場づ

くりを推進している。 
・働きやすい職場環境づくり 

有給休暇について、取得計画表の作成や、半日単位での取得を可能にするなど、取得推進を

行っている。その他バースディ休暇、メモリアル休暇、ワークライフバランス休暇等を導入し、

社員が利用しやすい制度整備に努めている。 
また社内ＬＡＮを活用し、ノー残業デーや定時退行日の徹底等、所定外労働の削減を図るほ

か、「子育て応援！ハンドブック」を掲載し、育児・介護等各制度をわかりやすく紹介、働き

やすい職場づくりを行っている。 

 

 

 
《ベストプラクティス賞》 

●日本土木工業 株式会社 
 

・女性社員の育成と能力活用 

工事部をはじめ、すべての部署において女性を配置し、女性の採用についても積極的に対応 
している。また常務取締役に女性を配置するほか、経理部門の女性管理職を誕生させるなど、 
女性の活躍を推進している。 
・社員の能力開発 

社員の資格取得にかかる受験料や出張費等すべてを 会社負担とし、資格取得者に対しては、 
技術手当を支給するなど、充実した支援を行っている。 
また、中学生・高校生を対象に職業体験を実施するほか、障がい者の就労活動支援を行い、

地域学生との交流の機会を設けるなど、社会貢献活動を行っている。 
・子育て支援の充実 

毎月社内報を作成し、社員全員に育児休業等各制度についてわかりやすく周知するとともに、

育児休業の一部有給化やこども手当の支給により、男性社員の育児休業取得率も向上させてい

る。また、子育てキャンペーンとして育児休業アンケートを社員と配偶者に実施、回答者に対

して紙おむつ・粉ミルクを贈呈するなど、子育てしやすい環境づくりに努めている。 

 



 

 

《グッドプラクティス賞》 

●株式会社 三重銀行 
 

・女性の能力活用 

従業員に占める女性社員の比率が高く、各部署に女性が配属されている。今まで女性が少な

かった融資課への配属にも力を入れており、女性管理職の登用も積極的に進められている。 
・働きやすい職場環境づくり 

各自による毎月 2回以上の「ノー残業デー」の実施や、管理職によるタイムマネジメントに
より、時間外労働の削減に努めている。有給休暇取得推進のため、時間単位での取得を可能と

するほか、シーズン休暇、地域貢献活動休暇等の制度を設けている。また「わくわく子育てサ

ポートプラン」を制定し、最長３年間取得できる育児休業等、各制度の充実を図っているほか、

出産・育児相談窓口を設置するなど、制度利用のサポートも行っている。 
・人材育成支援 

人材育成を目的とした研修が充実しており、年１回「進路面接・若手面談」等を実施、個人

の職場環境や労働条件等の要望の聴き取りを行っている。また定期的に保健師による職場巡視

を行っており、メンタルヘルスサポートなど社員の健康への配慮を行っている。 

 

 

 
《選考委員会奨励賞》 

●株式会社 広山建設 
 
・仕事と家庭の両立支援 

定期的に就業規則の見直しが図られており、産前・産後休暇、看護休暇、育児・介護休業等に

おいて法定を上回る制度が整備されている。男性社員の育児・介護休業取得者がいるなど、制度

を利用しやすい環境が形成されている。 
・働きやすく働きがいのある職場 
非正規社員から正規社員への登用制度があり、女性の正規社員への登用実績もみられる。所定

外労働はほとんどなく、有給休暇についても半日・時間単位での取得を可能とし、ポスター等で

啓発するなど、取得促進に努めている。また短時間勤務、在宅勤務規程など、柔軟な勤務制度が

整備されている。 
・女性の能力開発 

女性社員全員が土木施工管理技士の資格を取得し、現場のサポート的役割を果たしている。 
女性でも扱いやすい新しい器具等を積極的に導入するほか、各研修にも積極的に参加させるな

ど、女性の能力開発に尽力している。 


