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【所 在 地】 南牟婁郡御浜町大字引作141-52
【業 種】 総合建設業
【従業員数】 32人

女性社員の採用は、一般採用者から昇進した取締役兼経理部長や、土木部の現場監督の職員に加え、本年度は監督候補と経
理部にさらに１人ずつ採用し実績を積んでいる。資格取得も経費・時間面で積極的に支援しており、現場監督の女性は採用され
てから１級土木施工管理技士の資格を取得、また事務部門においても、２級建設業経理士の資格を女性が取得している。

現在までに、女性からは制服や食堂、ロッカー室、トイレなどの改善提案があり、男性からは男女の役割分業に基づく慣行の見
直しの提案がされ、次々とそれらを実現している。また、社内でセクハラ対策委員を決め研修を行うなど「働きやすい職場環境づ
くり」を進めている。新たな職員の採用により、残業の少ない職場づくりにも努力を重ねている。

社員が長く働き続けられるよう、さまざまな仕事と家庭の両立支援を行っている。日常の上司からの声かけもあり、子どもや家
庭の事情などが申し出やすく、また、育児中の男性社員に、業務には直接関係のない子育てのための研修受講を勧めるなど、柔
軟な対応がとられている。子育てへの金銭的支援も充実しており、高校生までの子どもを持つ社員へのこども手当や、大学、短
大、専門学校に通う子どもを持つ社員への奨学金手当が定められている。

日本土木工業 株式会社

女性の採用・職域拡大に積極的

職場環境の改善が積極的

子育て等への支援

【所 在 地】 鈴鹿市稲生町7992
【業 種】 サービス業
【従業員数】 584人

定期採用においては、男女の採用比率が均等になるよう心がけている。性別に関係なくすべての部署に女性を積極的に配置、
登用している。男性中心であったモータースポーツ部門、駐車場の管理・運営部門についても女性を配置している。管理職になる
ための試験制度があり、女性社員には積極的に受験するよう勧めている。また、契約社員から正社員への登用も進められてい
る。

会社負担により女性が大型免許を取得し、以前は男性のみであった園内のバス運転手として勤務している。業務に必要な資格
取得は会社が全額負担している。また、通信教育については、半額負担となっている。

役職ではなく名前で呼ぶなど、上司と部下のフラットな関係が構築されている。以前は残業が多い業態であったが、トップの呼
びかけにより最近では効率性を上げ、残業の少ない職場づくりにも努力を重ねている。正社員の平均勤続年数も16.5年である。
女性社員についても14.5年と比較的長く、育児休業取得後の職場復帰が定着している。

株式会社 モビリティランド 鈴鹿サーキット

女性の職域拡大

資格取得への支援

職場環境の改善が積極的

平成21年度受賞企業 グッドプラクティス賞グッドプラクティス賞
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【所 在 地】 津市南中央６－６
【業 種】 １級建築士事務所
【従業員数】 11人

男女にかかわりなく採用してきた結果、男女比のバランスがとれた社員構成に
なっている。工事監理業務においても、女性を担当技術者として配置するなど、性
別を問わず能力を評価した配置を行っている。管理職3人中2人が女性である。また、地域の将来を担う人材の育成にも重点をお
き、学生インターンシップを積極的に受け入れている。

「社内育児支援制度に関する規則」を制定し、子どもが１歳まで育児をしながら勤務することを希望する社員に対し、社内に浴
室、台所、和室を併設した執務室を設置し利用を可能としている。保育所や学校に通う子どもが病気の場合の利用も考慮する。
今後は男性（父親）の利用も視野に入れている。

株式会社 前野建築設計

性別にかかわらない能力評価・人材育成

手厚い育児支援

【所 在 地】 津市一身田中野８－１
【業 種】 工作機械製造業
【従業員数】 67人

女性が様々な部門で働いており、事務部門のみならず、生産部門でも活躍して
いる。また、男女にかかわりなく採用後も社員の申し出を受け、適性に応じて職種
転換を行っている。例えば、生産管理業務を行っていた女性社員の申し出により、
その女性社員は育児休業より職場復帰した後、現在、機械設計業務で活躍している。パ－トの正社員登用でも実績をあげてい
る。パートも定期的に評価を行い、能力に応じた昇給があり、賞与も支給されている。

社内研修に力を注ぎ、全社員を対象に「ものづくり道場」を行っている。また、幹部候補を対象にした社長（女性）主宰の経営塾
を開催し、その出席者の３分の１が女性社員である。また、「ものづくり道場」は、県内の大学生等の参加も受け入れ、地域の人材
育成に努めている。

株式会社 光機械製作所

適材適所に人材を配置

人材育成に積極的

【所 在 地】 多気郡大台町江馬６６８－１
【業 種】 建設業
【従業員数】 14人

今年度、女性2人を新たに採用し、工事部に技術系社員として配属。資格取得を
経費・時間面で支援するほか、取得時には報奨金を支給している。また、建設業経
理事務資格取得の推進のために、外部講師を招き社内講習を実施している。

子育て中の従業員（男女）を対象に意識調査（アンケート）を実施し、子育て支援やワークライフバランスの実現に役立ててい
る。育児休業、介護休業ともに法定を上回る規定を設けている。在宅勤務、短時間勤務、所定外労働の免除、深夜勤務の制限、子
どもの看護休暇についても、小学校１年生終了時まで延長している。在宅勤務規定も創設されている。

株式会社 丸八土建

女性の育成、登用に積極的

法定を上回る制度で子育て支援

平成21年度受賞企業 選考委員会奨励賞選考委員会奨励賞






