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平成 27年度「三重県行財政改革取組」 

上半期の進捗状況について 

 

 自立した地域経営を実現し、「みえ県民力ビジョン」の着実な推進につなげていくため、

「三重県行財政改革取組」に掲げる 52 の具体的取組について、平成 24 年度から全庁を

挙げて取り組んでいるところです。 

本取組の実施については、具体的取組ごとに「年次計画」を作成し、達成に向け着実

に推進していくとともに、毎年度の進捗状況については半期ごとに取りまとめ、県議会

への報告並びにホームページなどを通じて県民の皆さんへ公表することとしています。 

 

１ 具体的取組の上半期実績 

昨年度までに達成済み（46取組）を除く次の 6取組について、上半期（４月～９月）

実績を資料２別表のとおり取りまとめました。なお、８月末現在で作成しているため、

９月実績は見込みとなります。 

① 勤務評価制度の検証と構築（別表 番号 2） 

② 職員数の見直し（別表 番号 11） 

③ 給与の見直し（別表 番号 12） 

④ 指定管理者制度の的確な運用（別表 番号 35） 

⑤ 地方独立行政法人の円滑な運営（別表 番号 36） 

⑥ 地域の安全・安心に向けた建設業の育成・支援（別表 番号 52） 

 

２ 年次計画に対する進捗状況 

 上半期経過時点（９月末）では、6のすべての具体的取組について、ほぼ年次計画ど

おり進捗している状況です。 

 

下半期につきましても、引き続き適切な進行管理に努め、着実な推進を図ります。 

資料２ 






