
Ⅲ－Ⅱ－１ Ⅲ－Ⅱ－１ 

１ 方針決定の場への男女共同参画の推進

事 業 平成26年度事業実施概要 担当課

女性農業委員登用
への働きかけ

・各農業委員会における女性農業委員の複数確保に向け
て、各市町に農林水産部長、環境生活部長連名での働
きかけを行った。＜再掲＞

農林水産部担い手育
成課、環境生活部男
女共同参画・ＮＰＯ
課

農山漁村のつどい
開催

・「農山漁村女性の日」に呼応して、「農山漁村のつど
い」を開催した。＜再掲＞
「魅せつけよう！農山漁村の底力 」～響き合う関係
づくりを求めて～

開催日：平成27年２月13日（金）
○第１部【農林水産品を魅せつけよう！】

生産者自慢の農林水産品（加工品）の紹介
○第２部【農山漁村の底力を見直す講演】

演題「里山を食いものにしよう」
講師：和田 芳治さん

（人間幸学研究所所長・前広島県総領町教育長）
○農林水産品(加工品)展示・即売、「三重の木」

ＰＲ、エコストーブの展示・実演など
○第３部【事例報告～農山漁村に魅せられて～】
(1)三浦林商 三浦照代さん（津市・林業）
(2)ひなた家 佐久間栄造さん（松阪市・農業）
(3)島の旅社 濱口ちづるさん（鳥羽市・水産業）
○農山漁村のつどい宣言

参加者数：264人

農林水産部担い手育
成課、水産経営課、
森林・林業経営課

女性農業委員の拡
大

・統一選挙に向けて農業委員への女性参画拡大に向けた
取組を行った。
（平成26年度末66人/766人）

農林水産部担い手育
成課

農村・漁村女性ア
ドバイザーの新規
認定

・農村・漁村女性アドバイザーを新規に認定した。
農村女性アドバイザー   10人（計 143人）
漁村女性アドバイザー ０人（計  15人）

農林水産部担い手育
成課、水産経営課

アドバイザー研修
の実施

・農村･漁村女性アドバイザー研修を実施した。
県内全地域を対象とした研修会：４回
地域単位での研修等：26回

農林水産部担い手育
成課、水産経営課

商工団体の女性部
等への支援

・商工団体の女性部による、リーダーの養成、経営参
画、起業の促進等の取組を支援した。（講演「目的達
成に対する行動の明確化と思考法」などの実施）

商工会議所女性部：講習会等の開催数 ４回
延べ参加者数 474人

商工会女性部 ：講習会等の開催数 ３回
延べ参加者数 266人

雇用経済部中小企
業・サービス産業振
興課

Ⅲ－Ⅱ 農林水産業、商工業等の自営業における男女共同参画の推進

41



Ⅲ－Ⅱ－２ Ⅲ－Ⅱ－２

２ 経営能力や技術の向上支援

事 業 平成26年度事業実施概要 担当課

農村・漁村女性ア
ドバイザーの新規
認定

・農村・漁村女性アドバイザーを新規に認定した。＜再
掲＞

農村女性アドバイザー   10人（計 143人）
漁村女性アドバイザー ０人（計  15人）

農林水産部担い手育
成課、水産経営課

アドバイザー研修
の実施

・農村･漁村女性アドバイザー研修を実施した。＜再掲
＞

県内全地域を対象とした研修会：４回
地域単位での研修等：26回

農林水産部担い手育
成課、水産経営課

商工団体の女性部
等への支援

・商工団体の女性部による、リーダーの養成、経営参
画、起業の促進等の取組を支援した。（講演「おもて
なしで成功するには」などの実施）

商工会議所女性部：講習会等の開催数  ６回
延べ参加者数     257人

商工会女性部 ：講習会等の開催数  ５回
延べ参加者数    304人

雇用経済部中小企
業・サービス産業振
興課
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Ⅲ－Ⅱ－３ Ⅲ－Ⅱ－３

３ 家族的経営における働きの評価と就業環境の整備

事 業 平成26年度事業実施概要 担当課

家族経営協定締結
の推進

・農業者育成活動を通じて、家族経営協定の締結を推進し
た。

平成26年度新規締結農家数：12戸（累計：361戸）

農林水産部担い手育
成課

農山漁村のつどい
開催

・「農山漁村女性の日」に呼応して、「農山漁村のつど
い」を開催した。＜再掲＞
「魅せつけよう！農山漁村の底力 」～響き合う関係づ
くりを求めて～

開催日：平成27年２月13日（金）
○第１部【農林水産品を魅せつけよう！】
生産者自慢の農林水産品（加工品）の紹介

○第２部【農山漁村の底力を見直す講演】
演題「里山を食いものにしよう」
講師：和田 芳治さん

（人間幸学研究所所長・前広島県総領町教育長）
○農林水産品(加工品)展示・即売、「三重の木」
ＰＲ、エコストーブの展示・実演など

○第３部【事例報告～農山漁村に魅せられて～】
(1)三浦林商 三浦照代さん（津市・林業）
(2)ひなた家 佐久間栄造さん（松阪市・農業）
(3)島の旅社 濱口ちづるさん（鳥羽市・水産業）
○農山漁村のつどい宣言
参加者数：264人

農林水産部担い手育
成課、水産経営課、
森林・林業経営課
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Ⅲ－Ⅱ－４ Ⅲ－Ⅱ－４

４ 起業家等に対する支援

事 業 平成26年度事業実施概要 担当課

商工団体の女性部
等への支援

・商工団体の女性部による、リーダーの養成、経営参画、
起業の促進等の取組を支援した。（講演「私のチャレン
ジ」などの実施）

商工会議所女性部：講習会等の開催数 １回
延べ参加者数 44人

商工会女性部 ：講習会等の開催数 ２回
延べ参加者数    179人

雇用経済部中小企
業・サービス産業
振興課

農村女性起業活動
への支援

・女性起業者や起業希望者に対して個別に農産加工技術指
導等を行うとともに、研修会等を開催した。
※シリーズ開催は１回としてカウント

〈三重のリーディング産品を支える人材育成講座〉
開催回数：５回
受講生：32人（うち女性17人）

〈地域でのマーケティング・６次産業化研修〉
開催回数：18回

 延べ参加者数：約500人（男性含む）

農林水産部担い手
育成課

女性の就労支援 ・女性の再就職を支援するため、託児付き就労支援相談を
県内２か所定期的に実施するとともに、県内６か所の商
業施設において出張就労支援相談を11回実施した。＜再
掲＞

定期相談：141件、出張相談：386件

雇用経済部雇用対
策課

・求職中の女性と県内企業のマッチングを進めるため、合
同企業説明会を県内５か所で７回実施した。＜再掲＞

参加企業：79社、参加女性156人
  また、新たに開設した再就職支援ウェブサイトでは、
有効求人291件求職中の女性の登録数128人となった。

・再就職にあたって必要となるスキルアップ研修と、離職
ブランク回復のための職場実習を県内企業において実施
し、再就職への不安を払拭させて、実際の就職につなげ
るための支援プログラムを実施した。（32人の研修生中
25人が再就職）＜再掲＞

・女性の社会進出と活躍の推進について、８月に「みえ、
花しょうぶサミット」を開催した（参加者94人）。ま
た、３月にイオンマレーシア社長と懇談会を開催し、ア
ジアにおける女性活躍やマレーシアでの販路拡大等につ
いて意見交換を行った。＜再掲＞
    参加者：14人

「女性の就労支
援」の広報

・「おしごと三重」ホームページ内に『女性就労支援』の
ページを設けるとともに、女性の再就職を応援するため
の情報サイトとして「みえじょＮＡＶＩ」「みえじょお
しごとＮＡＶＩ」を開設した。

また、「三重の労働」などの媒体を通して、女性の再
就職支援に関する情報について周知を図った。＜再掲＞

雇用経済部雇用対
策課

・女性の再チャレンジ支援『女性の一歩！を応援』メール
マガジンを発行した。＜再掲＞

発行回数：年間８回
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