
５ 県内の男女共同参画施策等に関する推進状況
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1 津 市 男女共同参画室 3 0 849 196 23.1 ○ 217 15 6.9 ○ ○ ○

2 四日市市 男女共同参画課 3 0 532 159 29.9 ○ 191 19 9.9 ○ ○ ○

3 伊 勢 市 市民交流課 3 0 567 114 20.1 ○ 82 7 8.5 ○ ○ ○

4 松 阪 市 人権・男女共同参画推進課 2 3 732 229 31.3 ○ 131 11 8.4 ○ ○ ○

5 桑 名 市 市民協働課 2 1 506 128 25.3 ○ 110 14 12.7 ○ ○

6 鈴 鹿 市 男女共同参画課 4 0 417 154 36.9 ○ 246 33 13.4 ○ ○ ○

7 名 張 市 人権・男女共同参画推進室 2 1 470 129 27.4 ○ 98 20 20.4 ○ ○ ○

8 尾 鷲 市 市長公室 0 2 233 61 26.2 14 2 14.3 ○ ○

9 亀 山 市 共生社会推進室 0 2 320 84 26.3 ○ 67 15 22.4 ○ ○

10 鳥 羽 市 市民課 0 3 286 66 23.1 ○ 22 4 18.2 ○ ○

11 熊 野 市 市長公室 0 3 148 26 17.6 ○ 21 1 4.8 ○

12 いなべ市 人権福祉課 0 2 163 30 18.4 ○ 67 1 1.5 ○ ○

13 志 摩 市 まちづくり課 0 2 555 168 30.3 ○ 54 6 11.1 ○ ○

14 伊 賀 市 人権政策・男女共同参画課 2 1 1,013 319 31.5 ○ 145 40 27.6 ○ ○ ○

15 木曽岬町 総務政策課 0 1 104 14 13.5 ○ 10 1 10.0 ○

16 東 員 町 政策課 0 1 99 19 19.2 ○ 26 1 3.8 ○

17 菰 野 町 企画情報課 0 4 193 32 16.6 ○ 31 0 0.0 ○

18 朝 日 町 企画情報課 0 3 77 18 23.4 ○ 15 1 6.7 ○

19 川 越 町 企画情報課 0 2 109 18 16.5 ○ 17 0 0.0 △
（検討中）

○

20 多 気 町 町民福祉課 0 1 246 60 24.4 ○ 13 0 0.0 ○ ○

21 明 和 町 人権生活環境課 0 2 196 33 16.8 ○ 18 4 22.2 △
（検討予定）

○

22 大 台 町 企画課 0 2 195 47 24.1 ○ 24 6 25.0 ○

23 玉 城 町 総務課 0 1 158 43 27.2 14 1 7.1 ○

24 度 会 町 総務課 0 1 93 19 20.4 10 0 0.0 ○

25 大 紀 町 企画調整課 0 1 99 4 4.0 ○ 19 0 0.0 ○

26 南伊勢町 環境生活課 0 2 124 29 23.4 ○ 23 5 21.7 ○ ○

27 紀 北 町 総務課 0 1 344 63 18.3 ○ 24 0 0.0 ○

28 御 浜 町 総務課 0 1 157 41 26.1 ○ 14 2 14.3 ○

29 紀 宝 町 企画調整課 0 1 156 32 20.5 15 2 13.3
次期計画
策定中
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（※２）地方公共団体をあげて男女共同参画を推進することを目的として宣言を行っている市町
（※１）審議会等とは地方自治法第２０２条の３に基づく審議会等（附属機関）をいう
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