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第１節第１節第１節第１節   各各各各    種種種種    研研研研    修修修修 

 
１．地域保健関係職員研修 
    つぎの保健所・市町村保健師の段階別研修を実施した。 
   (1)保健師一次研修 
       対象：平成１３年度に管内市町村（社協）及び保健所に採用された保健師（２名） 
      目的：保健所・市町村の果たす役割を理解し、所属する場所による保健活動の特色を知    

り、組織における保健師の位置づけと役割を認識し主体性と自発性に基づき、自ら

学ぶ姿勢を育てる。 
    (2)新任保健師の現場指導 
       対象：北勢町、長島町社協 
       目的：市町村（社協）に採用された新任保健師が、円滑な保健師活動を実施、かつ推進   

されるよう、現場指導を通して調整する。 
  (3)地域保健関係職員研修会（管内保健師研修会を含む） 

開催日 内   容 

 平成13年4月27日 総会 

各所属重点事業紹介 

 

 平成13年6月11日 

 

 管内歯科保健対策検討会 

 MIDORIモデルを適用した歯科保健対策の進め方について 

 平成13年6月22日  管内歯科保健対策検討会 

  MIDORIモデルを適用した歯科保健対策の実例から学ぶ 

        ～   海山町の事例から  ～ 

 平成13年8月24日 

 

 MIDORIモデルによる糖尿病教室の運営PartⅡ 

    ～ 北勢町糖尿病教室の事例から ～ 

            教室の組み立て・評価の視点 

平成13年10月26日  施設見学 桑名市療育センター、県立養護学校、北勢きらら学園 

平成13年12月17日  高齢者のレクリエーション 

 

平成14年1月25日 

 

 管内歯科保健対策検討会 

  MIDORIモデルを適用した歯科保健対策の事例から学ぶ 

        ～  木曽岬町の事例から  ～ 

      教育プログラムの作り方演習  

 平成14年2月19日  地域保健活動における 

 フォーカス・グループ・インタビューの活用 

    ～ 質的ニーズ調査としてのＦＧＩ法の活用事例から ～ 

  ～ 活動評価のための情報把握の活用事例から ～   

        ※MIDORIモデルとは、ヘルスプロモ－ションの実践モデルで、企画・実施・評価   

        の9段階の手順を踏んで保健事業や健康教育を展開していく手法のひとつである。   

 


