
推薦文…
　彼は松阪から鈴鹿へ毎日、通勤している。奥様の
三人目の妊娠が判明した時、彼は「定時退社宣言」
をした。彼は弊社の大きな戦力で、仕事が集中する
など、それまでも多忙な日々を送っていた。その宣
言は、本人はもちろん、周囲も、仕事の効率化、短
期集中、協力をしなければならない。それでも彼
は、仕事上の関係者と協力し、時には朝早く出勤す
るなど見えないところで努力を重ね、仕事の効率
アップを実現した。
　彼は私が古新聞を片付けていたら黙って運んでく
れた。給湯室の湯飲みも自分の湯飲みのついでに
洗ってくれる。社内外で評価が高いのも彼のこのさ
りげない仕事の仕方からくるのだろう。
　遠距離通勤なので定時退社しても７時前に帰宅で
きたら良いほうだろう。それでも、少しの時間でも
子どもと一緒にいたい、妻を支えたいとの思いか
ら、帰宅後、食事、入浴、寝かしつけの世話をして
いる。
　ベスト仕事人はベスト仲間、だからベストファ
ザー間違いなしだと彼を見ていて思う。いがぐり頭
で入社してきた子が気づけばこんなに立派なお父さ
ん。周囲も協力的で、今も変わらず定時退社を実行
している。
　だから彼をぜひとも推薦したくて応募しました。
そして先日奥様は無事に女の子を出産されました。

●男性が「定時退社宣言」なんて、なかなかで
きるものではない！
●このような方が、当たり前にどんどん増えて、
「長時間労働が当たりまえ」「残業しているの
がえらい」みたいな風潮は社会からなくした
い！
●同僚の方からの推薦で、第三者から見てもと
ても理解のある育児と仕事の両立をされてい
るんだと実感！
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