
 ４ 県内外の主な動き

平成28年8月現在

年 国の動き 三重県の動き

平成11
(1999)

「男女共同参画社会基本法」施行（男女共同参画
社会の実現を21世紀の我が国社会を決定する最
重要課題と位置づけ）
「食料・農業・農村基本法」施行（女性の参画の促
進を規定）

男女共同参画推進協議会から提言「21世紀の三
重県は男女共同参画社会」

平成12
(2000)

「男女共同参画基本計画」閣議決定 三重県男女共同参画推進懇話会から提言
「三重県男女共同参画推進条例」公布（H13.1.1施
行、全国４番目、人権条例がある県として初めて
の制定）

平成13
(2001)

男女共同参画会議設置
男女共同参画局設置
「仕事と子育ての両立支援策の方針について」閣
議決定
「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護に
関する法律」施行
「育児休業法」改正（対象となる子の年齢の引き上
げ等）
第１回男女共同参画週間

三重県男女共同参画審議会設置
「女性センター」を「男女共同参画センター」に改称

平成14
(2002)

「男女共同参画基本計画」策定
「男女共同参画基本計画第一次実施計画」策定

平成15
(2003)

男女共同参画推進本部「「2020年30%」の目標の
実現に向けて」決定
男女共同参画推進本部「女性のチャレンジ支援策
の推進について」決定

男女共同参画審議会から県事業に対する評価提
言を初めて実施
男女共同参画年次報告を初めて作成

平成16
(2004)

男女共同参画推進本部「女性国家公務員の採
用・登用の拡大等について」決定
男女共同参画社会の将来像検討会報告書取りま
とめ
「配偶者暴力防止法」改正
「配偶者暴力防止法に基づく基本方針」策定

三重県男女共同参画センター10周年記念フォーラ
ム実施
三重県男女共同参画審議会による評価提言を実
施

平成17
(2005)

「次世代育成支援対策推進法」施行（事業主の行
動計画の策定等）
「男女共同参画基本計画（第２次）」閣議決定
（「2020年30％」の目標に向けた取組の推進、働き
方の見直し等）
女性の再チャレンジ支援策検討会議「女性の再
チャレンジ支援プラン」決定

「三重県男女共同参画基本計画第二次実施計
画」策定
「三重県次世代育成支援行動計画」策定

平成18
(2006)

「男女雇用機会均等法」改正
東アジア男女共同参画担当大臣会合開催
「女性の再チャレンジ支援プラン」改定

「三重県ＤＶ防止及び被害者保護・支援基本計画」
策定
三重県男女共同参画審議会による評価提言を実
施

平成19
(2007)

「配偶者暴力防止法」改正（保護命令制度の拡
充）
「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）憲
章」「仕事と生活の調和推進のための行動指針」
策定

「三重県男女共同参画基本計画」一部改訂
みえチャレンジプラザを開設
「三重県男女共同参画基本計画第三次実施計
画」策定
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平成20
(2008)

男女共同参画推進本部「女性の参画加速プログ
ラム」決定（意識の改革、仕事と生活の調和の実
現、女性の能力開発・能力発揮に対する支援）
女子差別撤廃条約実施状況第６回報告提出

三重県男女共同参画審議会による評価提言を実
施

平成21
(2009)

「育児・介護休業法」改正（短時間勤務制度の義
務化、パパママ育休プラス、専業主婦（夫）除外規
定の廃止、介護休暇制度創設）

「三重県ＤＶ防止及び被害者保護・支援基本計画」
改定

平成22
(2010)

「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）憲
章」及び「仕事と生活の調和推進のための行動指
針」改定
「第３次男女共同参画基本計画」閣議決定（実効
性のある積極的改善措置（ポジティブ・アクション）
の推進、より多様な生き方を可能にする社会シス
テムの実現等）

「第二期三重県次世代育成支援行動計画」策定
三重県男女共同参画審議会による評価提言を実
施

平成23
(2011)

女子差別撤廃委員会最終見解に対する日本政府
コメント提出

「第２次三重県男女共同参画基本計画」策定
「三重県DV防止及び被害者保護・支援基本計画」
改定
「三重県子ども条例」制定

平成24
(2012)

「「女性の活躍促進による経済活性化」行動計画」
女性の活躍による経済活性化を推進する関係閣
僚会議決定（男性の意識改革、思い切ったポジ
ティブ・アクション等）

みえチャレンジプラザを移動型定期就労相談に移
行
「第２次三重県男女共同参画基本計画第一期実
施計画」策定

平成25
(2013)

日本経済の再生に向けた成長戦略「日本再興戦
略－JAPAN is BACK－」閣議決定（中核に女性
の活躍を位置づけ）
「配偶者暴力防止法」改正

三重県男女共同参画審議会による提言を実施

平成26
(2014）

「次世代育成支援対策推進法」改正（一般事業主
行動計画の策定・届出等）
男女雇用機会均等法施行規則改正（間接差別の
対象範囲拡大）
少子化対策大綱策定
すべての女性が輝く社会づくり本部設置
「輝く女性応援会議」開催
「『日本再興戦略』改訂2014－未来への挑戦－」
閣議決定（女性の更なる活躍促進）
「地域女性活躍加速化交付金」創設
「女性の活躍推進に向けた公共調達及び補助金
の活用に関する取組指針」決定

「三重県DV防止及び被害者保護・支援基本計画」
第４次改定
「輝く女性応援会議in三重」（内閣官房、内閣府、
三重県主催）開催
「女性の大躍進推進三重県会議」発足

平成27
(2015）

「女性の職業生活における活躍の推進に関する法
律」施行
「第４次男女共同参画基本計画」閣議決定
女性活躍加速のための重点方針2015決定
「地域女性活躍推進交付金」創設

日本創生のための将来世代応援知事同盟発足
「女性の大躍進推進三重県会議」１周年記念大会
開催
「みえ性暴力被害者支援センター よりこ」開設
「希望がかなうみえ 子どもスマイルプラン」策定
「イクボス宣言」

平成28
(2016）

「雇用保険法等の一部を改正する法律」成立
女性活躍加速のための重点方針2016決定
伊勢志摩サミット女性の能力開花のためのＧ７行
動指針等発出

「第２次三重県男女共同参画基本計画第二期実
施計画」策定
「女性活躍推進のための三重県特定事業主行動
計画（前期行動計画）」策定
三重県男女共同参画審議会による提言を実施
「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会
行動宣言」知事賛同
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