
５ 県内の男女共同参画施策等に関する推進状況
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1 津 市 男女共同参画室 3 0 683 142 20.8 ○ 213 16 7.5 ○ ○ ○

2 四日市市 男女共同参画課 3 0 489 158 32.3 ○ 187 20 10.7 ○ ○ ○

3 伊 勢 市 市民交流課 2 1 586 123 21.0 ○ 83 9 10.8 ○ ○ ○

4 松 阪 市 人権・男女共同参画推進課 2 3 739 237 32.1 ○ 125 11 8.8 ○ ○ ○

5 桑 名 市 地域コミュニティ課 2 2 517 153 29.6 ○ 118 20 16.9 ○ ○

6 鈴 鹿 市 男女共同参画課 5 0 529 213 40.3 ○ 238 30 12.6 ○ ○ ○

7 名 張 市 人権・男女共同参画推進室 2 1 471 142 30.1 ○ 88 21 23.9 ○ ○ ○

8 尾 鷲 市 市長公室 0 2 279 70 25.1 17 0 0.0 ○ ○

9 亀 山 市 共生社会推進室 0 2 318 79 24.8 ○ 56 7 12.5 ○ ○

10 鳥 羽 市 市民課 0 3 359 81 22.6 ○ 22 4 18.2 ○ ○

11 熊 野 市 市長公室 0 3 149 33 22.1 ○ 23 1 4.3 ○

12 いなべ市 人権福祉課 0 2 167 30 18.0 ○ 63 4 6.3 ○ ○

13 志 摩 市 人権市民協働課 0 2 552 171 31.0 ○ 62 8 12.9 ○ ○

14 伊 賀 市 人権政策・男女共同参画課 2 1 960 288 30.0 ○ 141 40 28.4 ○ ○ ○

15 木曽岬町 総務政策課 0 1 107 16 15.0 ○ 12 1 8.3 ○

16 東 員 町 町民課 0 1 97 16 16.5 ○ 29 1 3.4 △
（検討中）

○

17 菰 野 町 企画情報課 0 4 185 27 14.6 ○ 23 0 0.0 ○

18 朝 日 町 企画情報課 0 1 77 16 20.8 ○ 17 1 5.9 ○

19 川 越 町 企画情報課 0 2 132 31 23.5 ○ 15 1 6.7 △
（検討中）

○

20 多 気 町 町民福祉課 0 1 249 64 25.7 ○ 13 0 0.0 ○ ○

21 明 和 町 人権生活環境課 0 2 206 37 18.0 ○ 19 6 31.6 △
（検討予定）

○

22 大 台 町 企画課 0 2 264 53 20.1 ○ 25 4 16.0 ○

23 玉 城 町 総合戦略課 0 1 163 40 24.5 ○ 14 1 7.1 ○

24 度 会 町 総務課 0 1 93 22 23.7 ○ 9 0 0.0 ○

25 大 紀 町 企画調整課 0 1 102 6 5.9 ○ 21 0 0.0 ○

26 南伊勢町 環境生活課 0 2 120 29 24.2 ○ 21 4 19.0 ○ ○

27 紀 北 町 総務課 0 1 316 53 16.8 ○ 22 0 0.0 ○

28 御 浜 町 総務課 0 1 178 33 18.5 ○ 13 1 7.7 ○

29 紀 宝 町 企画調整課 0 1 174 37 21.3 ○ 15 2 13.3 ○
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（※２）地方公共団体をあげて男女共同参画を推進することを目的として宣言を行っている市町
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