
 
 

第１９表 定期昇給制度の状況

項目

役職

段階

計 94.0 % 41.7 % 85.0 % 42.9 % 6.0 % 89.4 % 38.5 % 71.5 % 39.9 % 10.6 %

500人以上 94.2 50.6 86.0 58.5 5.8 94.3 39.3 78.2 54.1 5.7

100人以上
500人未満

100.0 32.3 86.8 36.4   - 90.9 39.7 72.5 41.2 9.1

100人未満 79.6 48.6 76.6 23.4 20.4 84.2 36.0 66.0 29.9 15.8

計 74.5 30.9 87.5 39.3 25.5 84.2 31.7 68.3 37.1 15.8

500人以上 60.2 28.5 83.6 57.1 39.8 81.5 24.5 67.0 44.4 18.5

100人以上

500人未満
85.8 28.1 91.0 32.7 14.2 85.7 33.2 69.3 39.2 14.3

100人未満 78.1 43.3 84.5 25.8 21.9 82.9 32.9 67.0 29.4 17.1

（注）１ 定期昇給の有無が不明の事業所を除いて集計した。

２ 定期昇給制度の内容（自動昇給・査定昇給・昇格昇給）は、複数回答である。
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三 重 県 全 国
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第２０表 冬季賞与の考課査定分の配分状況

項目

企業規模

規 模 計 43.6 % 56.4 % 43.8 % 56.2 % 57.6 % 42.4 %

500人以上 42.9 57.1 44.4 55.6 62.4 37.6

100人以上

500人未満
44.4 55.6 43.6 56.4 55.9 44.1

100人未満 42.2 57.8 42.6 57.4 50.6 49.4

規 模 計 50.9 49.1 51.9 48.1 56.2 43.8

500人以上 44.2 55.8 45.6 54.4 54.4 45.6

100人以上

500人未満
54.3 45.7 55.3 44.7 58.8 41.2

100人未満 48.1 51.9 49.0 51.0 52.3 47.7
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