
 

 

 

人材確保、質の向上等について 

１ 保育士・保育所支援センター事業 

〔平成２７年度実施状況〕 

 

実施事業 内    容 

 

(1) 保育士就職支援 

  ガイダンスの実施 

 

 

 

(2) 保育所就職フェア 

  の実施 

 

 

 

(3) 潜在保育士復帰支援 

のための就労相談、 

就労支援の実施 

 

(4) 保育士確保等研修 

  の実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日時：9 月 20日 9:45～12:00 

会場：三重県総合文化センター 

    文化会館 2階 大会議室 

参加者数：59 名 

 

日時：9 月 20日(日) 13:00～16:00 

会場：三重県総合文化センター 

    文化会館 2階 第１ギャラリー 

参加者数：46 名 

 

 ①就労相談、就労支援 1 年間   186 件（1 月末現在） 

②ハローワークでの出張就職相談   58 回（1 月末現在） 

③就職等情報提供             4 回（1 月末現在） 

 

①潜在保育士現場復帰支援研修 

県内 3箇所で実施、1箇所あたり 2日間(1 日 4.5 時間) 

・四日市市 7月 24 日（金）、7 月 29 日（水） 

・津市    7 月 31 日（金）、8 月  4 日（火） 

・伊勢市   7 月 27 日（月）、7 月 28 日（火） 

 受講者数 38 名 

※上記とは別に、実地研修 2日間（現場体験希望者） 

②新任保育士 就業継続支援研修 

県内 3箇所で実施、1箇所あたり 3日間(1 日 6 時間) 

・四日市市  11 月 13 日(金)、12 月  3 日(木)、12 月 11 日(金) 

・津市      11 月 15 日(日)、11 月 30 日(月)、12 月 9 日(水) 

・伊勢市    11 月  1 日(日)、11 月 22 日(日)、12 月 4 日(金) 

 受講者数 202 名 

③職場環境改善・トップマネジメント能力の向上等のための研修 

県内 2箇所で実施、1箇所あたり 3日間(1 日 6 時間) 

・四日市市 1 月 25 日（水）、2 月  5 日（金）、2 月  9 日（火） 

・津市    1 月 28 日（木）、2 月  4 日（木）、2 月 10 日（水） 

   受講者数８６名 

 

 

 

 

 

補足資料１ 



 

 

 

 

〔平成２８年度取組方向〕 

 

実施事業 件数・開催回数・日時等 事業の概要 

 

（１）保育士就職支援 

   ガイダンスの実施 

 

 

 

 

 

 

 

（２）潜在保育士復帰支 

   援のための就労相 

   談、就労支援の実 

   施 

 

 

 

 

 

（３）保育士確保等研修 

   の実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①保育士就職支援ガイダンス 

年 1 回実施 

日時：未定 

  会場：未定 

 

 

 

 

 

 ①就労相談、就労支援 1 年間 

②就職相談会等 

③情報提供 

 

 

 

 

 

 

①潜在保育士現場復帰支援研修 

県内 3箇所 

1 箇所あたり 2日間 

実地研修 2日間（現場体験希望者） 

②新任保育士 就業継続支援研修 

県内 3箇所 

1 箇所あたり 3日間 

③職場環境改善・トップマネジメント能 

 力の向上等のための研修 

県内各地 

 

 

 

・保育所就職に対する理解を深める 

ことを目的に、保育所への就職に 

向けて必要となる知識の習得を支 

援する内容のガイダンスを開催。 

・対象：主に指定保育士養成施設の 

     学生(保育士を目指す学生 

      も可) 

 

 

・三重県福祉人材センターや公共職 

 業安定所と連携しながら、潜在保 

 育士を対象に就職相談、就労支援 

 を行う。 

・三重県福祉人材センターと連携し 

 て、潜在保育士を対象とした情報 

 (各種事業案内等)提供を行う。 

 

 

・潜在保育士を対象とした、現場復 

 帰を支援するための研修を実施。 

 

 

・採用から概ね 3年程度の新任保 

 育士を対象とした研修を実施。 

 

・保育所経営者・管理者を対象とした 

 研修を実施。平成 28 年度は各地 

 域の管理者が集まる会議等のなか 

 で実施できるよう調整 

 

 

 

 

 


