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 ・会社名 株式会社プラトンホテル 

 ・住所 三重県四日市市西新地 7-3   ・電話 059-352-0300 

 ・従業員数 80名（男性 33名、女性 47名）平成 29年 3月現在 

 ・ホームページアドレス http://www.platon-hotel.co.jp/ 

 

 

【取組内容】 

 ○業務効率の向上と平準化 

当事業所は年中無休のホテル業ということもあり、勤務時間が不規則で長時間 

勤務になりがちでした。 

そのような状況を改善するため、個々が抱えている業務の内容を全て洗い出し 

1人 1人の仕事量を把握することから始めました。その情報を元に過剰な業務 

負担があった従業員の業務を、比較的負担の少なかった従業員に割り振ること 

で仕事量の平準化が進み、作業効率も向上しました。 

 

 ○有給休暇取得率の向上に向けての取り組み 

限られた従業員数で 24時間交代制のシフト勤務であるホテル業は、有給休暇 

の取得率が他業種に比べて少ない業種です。当事業所も御多分に漏れず、これ 

まで取得率はほとんどの従業員が 1割以下でした。 

有給休暇取得率を上げるため、従業員の中から数名の代表を出して月に一度 

会議を開き、様々な意見を出し進めていっております。 

同時に、先に述べた業務効率及び仕事量の平準化 

をさらに進めるためのスキルアップのための 

取り組みも行っており、仕事に対してのモチベー 

ションも上がり、職場の雰囲気も明るくなりまし 

た。 

着々と進行しており、今年度 7月以降に交代で 

長期有給休暇を取る計画ができております。 

 

 （ワーク・ライフ・バランスに取り組もうとしている企業へのメッセージ） 

最初は戸惑うこともあるかと思いますが、やればやるだけ成果が如実に表れて

きます。とても有意義な取り組みです。 


