
 

  

 平成 29 年 4 月 27 日 

総務部行財政改革推進課 

 
 

平成 29 年度職員提案募集要領（案） 
 
１．制度の目的 

(1)職員一人ひとりの意欲・能力の向上と組織の活性化を促します。 
   (2)幅広い知による政策形成を促すことにより、厳しい財政状況のなか、より 

少ない経営資源でより効果的な政策の立案につなげます。 
 
２．本年度から新たに行う取組 

(1)制度に参画する職員を広げて行くため、「一口政策提案」にかわり、気 
づき・問題提起についても対象とする「アイディア BOX」を設置します。 

(2)提案を核とした活発な議論を行い、提案の質を高めていくため、多様な立 
場の職員による意見交換の場を設けます。 

(3)他制度との相乗効果をはかるため、政策創造員やジュニアボード、職員力 
アワードなど諸制度の情報を集約した「MIE 職員力ポータルサイト」を構 
築します。 

 
３．アイディア BOX 

(1)募集提案について 
改善に向けた提案に加え、気づき・問題提起についても募集します。 

  (2)アイディアの取扱について 
   ① 応募のあったアイディアは、毎月末にとりまとめ、今後の事業推進の参

考として関係部局へ情報提供を行います。 
② 担当部局において事業推進の参考となったアイディアは、年２回全職員 

に公表します。 
(3)応募方法 

入力項目や入力に際しての留意事項を参照のうえ、D＊BOX に直接入力を 
お願いします。 

 
【入力アドレス】 

  http://ss110035/dbox/view/index.asp?INFO=TVN3eU1USXNhekEwTURBeU1BPT0%3D 

 

【入力項目と留意事項】 

1 種別 改善提案、気づき・問題提起 

※対象の取組（県事業、ジュニアボード、政策創造

員、自主勉強会）も併せて選択してください。 

2 テーマ  

3 担当課名  

4 アイディアの内容 最大 500 字程度 

5 所属・氏名 匿名でも可能です。 

 
 
 
 

資料１ 



 

４．テーマ別事業提案 
平成 29 年度は、試行として、働き方改革・生産性向上推進懇談会からいた 
だいた、「県庁の働き方改革」に関する提言について、意見交換を行うため、 
課題及び提案の募集は行いません。 

提案の取扱について 
① 関係部局（担当課、各部局行革担当等）や他の制度（ジュニアボード、 
政策創造員など）を経験した職員など幅広い視点から、提案のブラッ 
シュアップを行います。 

② ①によりブラッシュアップされた提案を受け、担当課は提案の実現に 
向けた事業・具体的取組の検討及び実行を行います。 

③ 実現した事業・具体的取組については、ブラッシュアップの経過も 
含めて、全職員に公表します。 

 

５．スケジュール 

 ① アイディア BOX ② テーマ別事業提案(試行) 

4 月 27 日 三重県行財政改革推進本部員会議で制度の周知 

 
6 月上旬 

 
 
 
 
 
 
 
 
※毎月末関係部局へ情報提供 

 
「県庁の働き方改革に関する提
言」の具体化に向けた意見交換 

  7 月 
  ～ 

  
担当部局において、事業・具体
的取組の検討及び実行 

2 月 
～ 

 
実現した事業・具体的取組を

全職員へ公表 
  

8 月、2 月 
 関係部局へ、参考としたアイディア
の照会 

 

  
9 月、3 月 

 参考としたアイディアを全職員へ公
表 

 

 随時 提案をふまえた取組・事業等の実施 

 

 

６．問い合わせ先 
総務部行財政改革推進課 行財政改革推進班 
主任 富山達也（５２２６） 

  Tel ０５９－２２４－２２３１ 
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