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チャレンジャーズ・アワード 2017 募集要項 

 

 

 

 
 

 

 

 

あなたや、あなたの周りの女性の 

さまざまな「挑戦」を大募集！ 
 

 

 

 

 

主催：三重県 

 

運営：みえの輝く女子フォーラム 2017 運営事務局 

 

三重で働く女性を

全力応援！ 
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1. 「チャレンジャーズ・アワード 2017」について 

これは、三重県で働く女性たちの「挑戦」を称え、応援するアワードです。さまざまな

職業分野において活躍する女性たちに光を当て、ロールモデルとして広く発信し、県内

への浸透を図ります。 

事前審査を通過した 10 名（予定）のファイナリストの皆さんには、平成 29 年 9 月

22 日(金)に開催する「チャレンジャーズ・アワード 2017」において、自身の挑戦やこれま

での取組などをプレゼンテーションしていただき、「みえモデル賞」をはじめとする各賞を

授与します。 

なお、本アワードは、伊勢志摩サミットを受け「あらゆる分野における女性の活躍」を

テーマに昨年開催した「Women in Innovation Summit（WIT）2016」において注目を集

めたプロジェクトアワードの続編として実施するものであり、2 年目となる今回は、「身近な挑戦事例」をより分かりや

すく示すため、「チャレンジャーズ・アワード」と名称を変更しました。 

本アワードをきっかけに、今年も素晴らしいロールモデルが誕生し、一歩を踏み出す女性が増えることを願ってやみ

ません。 

「チャレンジャーズ・アワード 2017」審査委員長 

三重県知事 鈴木 英敬 

2. エントリー資格 

エントリーにあたっては、次の要件を満たしていただく必要があります。 

① 三重県内で働く女性で、何らかの挑戦を行っている人 

② ファイナリストに選出された場合は、平成 29 年 9 月 22 日（金）に開催する「みえの輝く女子フォーラム 2017」の

一環である「チャレンジャーズ・アワード 2017」に登壇いただくことが可能なこと 

③ フォーラムにおけるプレゼンテーションに向けて実施するトレーニング【9 月 2 日（土）13 時半～16 時、9 月 10 日

（日）10 時～16 時（津市内で実施予定）】に参加いただくことが可能なこと 

④ 自薦、他薦は問いません 

※他薦の場合は、本人に承認を得た上でエントリーしてください 

⑤ 本人の国籍、居住地、年齢は問いません 

 

3. エントリー事例 

業種や職種、規模の大小は問いません。あなたなりの挑戦やあなたの周りの挑戦をお寄せください。 

① 育休復帰後、昇進試験にチャレンジ。自称、定時に帰るリーダーに！ 

② パートから正社員へ！子育ての経験をいかして若手のサポート中。 

③ 営業女子 1 年生です。社内ナンバーワンを目指して自分なりに挑戦中！ 

④ 養鶏業を営んでいます。産みたて卵でオリジナルプリン開発中！ 

⑤ ママ友と防災活動スタート。液体ミルクについて、SNS で発信中。 

⑥ デザインの経験をいかして起業。在宅ワーク仲間が広がっています。 

⑦ 仕事も家庭も自分も大事。工夫満載の生活と小さな挑戦の毎日！ 

⑧ 津波被害を乗り越え、鯛養殖続けてます。鯛料理のミニ教室も始めました。 
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4. エントリーのメリット 

  ファイナリストに選出された場合は、次のようなメリットが考えられます。 

ファイナリスト個人のメリット 

・輝く女性のロールモデルとしての PR 効果 

表彰結果は大々的に発表し、三重県内外への PR につながります。 

・新たな気づきによる成長促進 

エントリーを通じてブラッシュアップされ、成長の機会となります。 

・ビジネスチャンスの創出、事業拡大 

あなたの仕事が注目を受ける絶好の機会であり、ビジネスチャンスの創出につながります。 

 

ファイナリストの所属する事業所のメリット 

・事業活動の信用性のアップ 

従業員の受賞は、ひいては所属する事業所の体制の評価につながり、信用度が高まります。 

・従業員や仲間のモチベーションアップ 

職場の仲間が表彰されることで、従業員のやる気の向上や自信につながります。 

  ・新しいビジネスチャンスや人脈の構築 

受賞により注目を受け、新たな展開や出会いの創出につながります。 

 

5. エントリー期間 

平成 29 年 8 月 17 日（木）17 時まで 

※エントリーフォームより到着したメールの日付により判定 

 

6. エントリー方法 

「みえの輝く女子フォーラム 2017」特設サイト内「チャレンジャーズ・アワード 2017 について」ページ内「エントリー方法」

の項目の「ご自身によるエントリー」「推薦によるエントリー」のどちらかからエントリーください。 

https://mie-w.com/award 

エントリーフォームの記入事例等も掲載しています。ご確認ください。 

 

7. 審査について 

① エントリーいただきました取組については、みえの輝く女子フォーラム 2017 運営事務局内の選考委員会において

厳選なる書類審査を行い、10 名（予定）のファイナリストを選出します。 

② 事前審査の結果は、8 月 28 日（月）までに個別にご連絡させていただきます。 

③ ファイナリストの皆様には、「みえの輝く女子フォーラム 2017」の一環である「チャレンジャーズ・アワード 2017」にお

いてプレゼンテーションを行っていただき、同日、審査委員会が表彰者を決定します。 
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11. エントリーに当たっての注意事項 

① エントリーは１人につき１案件といたします。 

② エントリーにかかる費用は無料です。ただし、エントリー準備にかかる費用、9 月 22 日の「チャレンジャーズ・アワ

ード 2017」や事前トレーニング会場までの交通費は本人の負担となります。 

③ 所属する事業所内の取組をエントリーいただく場合は、事業所の了承を得たうえで、エントリーください。 

④ エントリーに当たっては、本人の責任において、エントリー内容の権利保護等の手続きをしてください。エントリー

内容の権利にかかわる責任については、本人が負うものとし、主催者及び事務局は一切の責任を負いませ

ん。  

⑤ 他者の知的財産権を侵害する疑いがある場合は、受賞を取り消すことがあります。 

⑥ エントリー案件の展示・公表等に関する権利は主催者が優先保持します。  

⑦ 本人の個人情報は本事業の目的以外には一切使いません。  

⑧ 事前審査を通過したファイナリストは、9 月 2 日（土）、および 9 月 10 日（日）に津市内で実施する全体オリエ

ンテーション及びトレーニングにご参加をいただきます。 

(日程は変更になる場合がございます。) 

⑨ 「チャレンジャーズ・アワード 2017」及び事前トレーニングは必ず本人が出席してください。 

 

12. 参考情報 

（１）みえの輝く女子フォーラム 2017 の概要 

日時：平成 29 年 9 月 22 日（金）13 時～18 時（予定） 

会場：四日市都ホテル 三重県四日市市安島１丁目３−３８ 

定員：300 名程度 

内容：基調講演 

チャレンジャーズ・アワード 2017 

交流会 

   ※本フォーラムの詳細については、後日改めて発表します。 

   

（２）働く女性のネットワーク交流会 in 三重テラスの概要 

日時：平成 30 年 2 月中旬（予定） 

会場：三重テラス （東京都中央区日本橋室町 2−4−1 浮世小路千疋屋ビル） 

定員：40 名程度 

内容：首都圏で働く女性や三重に関心の高い企業関係者等とのネットワーキング、交流 

※本交流会は、ファイナリストに選出された場合の特典としてご参加いただけるものです。 

13. 問い合わせ先 

みえの輝く女子フォーラム 2017 運営事務局 （アワード担当：株式会社 E プレゼンス） 

E-mail award@mie-w.com 

電話  059-336-4002  

 


