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平成29年度第2回政策会議概要 

 

１ 開催日時：平成29年4月27日（木）9:20～9:25 

２ 開催場所：プレゼンテーションルーム 

３ 議事概要：以下のとおり 

  （●議題提出部局説明・回答、☆意見・質問） 

 

議題１ ダイバーシティ社会推進にかかる庁内体制について 

●中野課長【ダイバーシティ社会推進課】（資料1に基づき説明） 

「ダイバーシティ社会」の実現に向けた庁内横断的な組織として、「三重県ダイバーシティ

社会推進本部」を設置したい。体制としては、知事を本部長、副知事及び危機管理統括監を

副本部長、全部局長等を構成員とし、各部局主管課長等で構成する幹事会を置く。また、主

要な関係課による部会等の設置を検討している。各部局のご協力をお願いしたい。 

 

☆西城戦略企画部長 

部会は具体的にイメージしているものはあるか。 

●中野課長【ダイバーシティ社会推進課】 

 分野等を含めてこれから精査していく。テーマ別に部会を作るのではなく、1 つの場に集

まって議論することを想定している。 

●井戸畑環境生活部長 

     部会では、具体的にダイバーシティに貢献するとか、可能性を広げていくような取組になる

ようなことについて考えていきたい。 

 

☆鈴木知事 

実が出る取組を大事にして欲しい。医療対策局の取組である「女性が働きやすい医療機関認

証制度」で、認証を受けた亀山市立医療センターが、２年連続して定年退職以外の離職がなく、

医療従事者の確保につながっている。理念、政策プロセスだけでなく、三重県政の政策課題の

解決につながるように留意してほしい。 

 

 


