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平成29年度第４回政策会議概要 

 

１ 開催日時：平成29年7月5日（水）11:25～11:35 

２ 開催場所：プレゼンテーションルーム 

３ 議事概要：以下のとおり 

  （●議題提出部局説明・回答、☆意見・質問） 

 

議題１ ワーク・ライフ・マネジメントの推進について 

●畑中課長【行財政改革推進課】（資料1に基づき説明） 

昨年度の時間外勤務等の実績について、目標には及ばずばらつきが見られるものの、いずれ

の項目についても改善がみられる。 

今年度のワーク・ライフ・マネジメントの推進に向けて、７月３日に開催された労使協働セ 

ミナーでは、知事からのトップメッセージとして、管理職のリーダーシップや短いスパンで

の進捗確認の必要性等について発信していただいた。７月12日以降の取組として、定時にス

イッチオフ運動及び20時に退庁を促す庁内放送を実施する。 

 ワーク・ライフ・マネジメントに取り組んで４年目を迎えるが、引き続き各部局のご協力

を願いたい。 

 （質疑等なし） 

 

議題２ 「県民の声を受けて」公表分の概要について 

●西城部長【戦略企画部】（資料２に基づき説明） 

６月１日、６月１６日及び７月３日付けの県 Web（ウェブ）公表分については、県民の声

の件数は３３件で、県の対応件数は４４件であった。 

職員に関するものとして、職員の応対等についての苦情が１件、職員の行動、マナーにつ

いての意見が１件寄せられている。 

各部局においては、内容をよく確認し、引き続き適切な対応をお願いしたい。 

（質疑等なし） 

 


