










32202
事務職員の育成と能
力向上

Ⅲ Ⅲ

「三重県立看護大学事務局育成支援のための評価制度」の着実な運営は評価される。
また、さまざまな研修に参加していることは評価されるが、研修効果が有効であったか否かの判断はすぐには

難しい。具体的な評価方法や他職員への報告方法の検討などにも、今後取り組んでいただきたい。 〇

32301 服務制度の充実 Ⅲ Ⅲ

教員満足度については、前年度同様点数が低く、もっと早く対策を取るべきではなかったか。職位グループごと
の変動要因のさらなる分析をお願いしたい。
職員満足度についても、教員満足度同様、評点が下がった項目の多面的な分析と具体的な改善策の検討を
図っていただきたい。

〇

33101 適正な業務運営 Ⅳ Ⅳ

組織体制を変えることは効率的で効果的な仕事を行うため、必要性は理解できる。
3課体制から2課体制に統廃合することによる業務上のマイナス面までも含めたシミュレーションを十分に行い、
その後の評価も継続的に行っていくことを期待する。

計 10項目 2項目 4項目
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＜Ⅳ 自己点検・評価および情報の提供に関する項目＞

法人
評価

委員会
評価

重点的取組及び
特筆すべき取組

評価に当たっての
意見、指摘事項等

51101
自己点検・自己評価
の充実

Ⅲ Ⅲ 順調に経過していることを評価する。

52101
情報発信・情報公開
の推進

Ⅲ Ⅲ

学術論文や資料の活用を促進するため、平成28年度に設立されたオープンアクセスリポジトリ推進協会への加
盟を決定したことは、特異なことではないが、着実な努力として評価に値する。
今後も引き続きマスメディアによる情報発信を積極的に行っていただきたい。また、個々の論文の質的向上にも
留意していただきたい。

〇

52102 個人情報の保護 Ⅲ Ⅲ

順調に経過していることを評価する。
実習記録や実習場で知り得た情報の扱い、さらに情報の保管（USB）の扱い、SNSについてなど、細かな指導を
丁寧に何回も行っていく必要性がある。

計 3項目 1項目 0項目

項目番号 項目名

評価記号

評価委員会のコメント（又は評価委員会の判断理由）

「項目別評価」への反映
（資料３ P25）
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＜Ⅴ その他業務運営に関する重要項目＞

法人
評価

委員会
評価

重点的取組及び
特筆すべき取組

評価に当たっての
意見、指摘事項等

61101 教育環境の整備 Ⅲ Ⅲ

学術雑誌（和・洋）の購読の見直しについての真摯な努力は評価される。
1年単位で施設・設備の整備を考えるのではなく、大学全体の施設の中長期的な維持管理計画を作成しておく
ことが必要である。災害時の拠点施設にもなっているので、安全な施設・設備の意識をもって取り組んでいただ
きたい。

〇

61102 環境等への配慮 Ⅲ Ⅲ 環境に配慮したさまざまな取組は評価される。

62101 危機管理への対応 Ⅲ Ⅲ
順調に推移していることは評価されるが、安否確認メールの発信後20分での返信率が低下しているため、危機
管理意識の醸成をお願いしたい。

63101 人権尊重の推進 Ⅲ Ⅲ

人権環境講演会への教職員の参加は、参加者数だけでなく、参加している教職員メンバーに偏りがないかも分
析しておく必要がある。
学生アンケートについては、今後も継続的に実施していただきたい。

計 4項目 1項目 0項目

項目番号 項目名

評価記号

評価委員会のコメント（又は評価委員会の判断理由）

「項目別評価」への反映
（資料３ P26）
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