






③ 法務事務費【基本事業名：40201 自立的な県行政の運営】 

予算額：(29) ７，４１０千円 → (30) ７，１０２千円 

事業概要：施策や業務の妥当性について、事前に法的観点から検証を行う仕組み（リーガルサ

ポート）を活用し、職員の法令習熟度の向上に取り組みます。また、三重県行政不

服審査会において、審査請求に関する審査庁からの諮問に対応します。 

 

④ 人事管理事務費【基本事業名：40202 人材育成の推進】 

予算額：(29) １２３，７６８千円 → (30) １５２，８２１千円 

事業概要： 「三重県職員人づくり基本方針」に基づき、現場を重視し、県民の皆さんと共に「協

創」の取組を進めることができる、高い意欲と能力を持った職員の人材育成に取り

組みます。また、人事管理業務を引き続き適正に行うため、システムの再構築を行

います。 

 

⑤ 職員健康管理運営費【基本事業名：40202 人材育成の推進】 

予算額：(29) ９０，８４７千円 → (30) ９２，８８４千円 

事業概要：健康診断等の健康管理事業や総合的なメンタルヘルス対策事業などを実施し、職員

自らがこころと体の健康づくりに取り組むことができるよう支援します。 

 

 

⑥ 危機管理推進事業【基本事業名：40201 自立的な県行政の運営】 

予算額：(29) １，４８６千円 → (30) １，２５０千円 

事業概要：危機発生の未然防止に努めるとともに、危機発生時に迅速・的確な対応ができるよ

う、職務に応じた職員研修などを行います。 
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