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平成29年度第10回政策会議概要 

 

１ 開催日時：平成29年12月22日（金）9:00～9:10 

２ 開催場所：プレゼンテーションルーム 

３ 議事概要：以下のとおり 

  （●議題提出部局説明・回答、☆意見・質問） 

 

議題１ ワーク・ライフ・マネジメントについて 

●畑中課長【行財政改革推進課】（資料1に基づき説明） 

12月11日に開催した中央労使協働委員会の資料に基づき情報共有する。 

８月末時点の年間見込みついて、時間外勤務や超長時間勤務者、年休取得については目標

を達成する見込みである。全庁的な取組とともに、それぞれの部局で工夫して取組を進めて

もらっている。 

下半期も、新たな行政ニーズへの対応も含めて、状況に応じたより一層のマネジメントを

進めていくことが求められる。  

（質疑等なし） 

 

 

議題２ 「県民の声を受けて」公表分の概要について 

●西城部長【戦略企画部】（資料２に基づき説明） 

１２月１日及び１２月１８日付けの県 Web（ウェブ）公表分については、県民の声の件数

は１５件で、県の対応件数は１８件であった。 

職員に関するものとして、職員の勤務、給与についての意見等が３件寄せられている。ま

た、県民の声を受けて実施した案件で、業務の改善等へ反映したものとして、傘袋の設置等

についての苦情への対応があった。 

各部局においては、県民の声の内容をよく確認し、引き続き適切な対応をお願いしたい。 

（質疑等なし） 

 

 

☆鈴木知事 

年末は職員が一日でも多く休みを取れるよう、しっかりマネジメントして欲しい。 

来年もインターハイをはじめ大きな課題があるので、しっかり取り組んで欲しい。 

 


