
再雇用制度の導入状況(可能な年齢の上限)〔事業所数割合〕

区分

産業別

規模別・地域別
事業所 % % 事業所 % % % % % % % % 事業所 歳

回答事業所計 705 92.9 7.1 589 - 0.3 1.4 78.3 1.5 11.9 2.5 4.1 565 66.0

建 設 業 70 88.6 11.4 56 - - 3.6 78.6 - 10.7 3.6 3.6 54 65.9

製 造 業 144 94.4 5.6 124 - 0.8 - 75.8 1.6 12.9 2.4 6.5 116 66.0

電 気 ･ ガ ス ･
熱供給・水道業 3 100.0 - 3 - - - 100.0 - - - - 3 65.0

産
情 報 通 信 業 6 83.3 16.7 5 - - - 100.0 - - - - 5 65.0

運輸業，郵便業 28 89.3 10.7 25 - 4.0 - 84.0 - 8.0 4.0 - 25 65.6

卸売業，小売業 162 95.7 4.3 144 - - 1.4 83.3 2.8 7.6 2.8 2.1 141 65.7

金融業，保険業 19 94.7 5.3 14 - - - 100.0 - - - - 14 65.0

業
不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業 17 94.1 5.9 14 - - - 85.7 - 14.3 - - 14 65.7

学術研究 ,専門･
技術サービス業 22 100.0 - 21 - - - 95.2 - - - 4.8 20 65.0

宿 泊 業 ，
飲食サービス業 21 85.7 14.3 12 - - - 91.7 - 8.3 - - 12 65.4

生活関連サービス
業 ， 娯 楽 業 12 100.0 - 10 - - - 70.0 10.0 10.0 - 10.0 9 65.8

教育・学習支援業 16 87.5 12.5 13 - - - 69.2 7.7 15.4 - 7.7 12 66.0
別

医 療 ， 福 祉 113 91.2 8.8 89 - - 3.4 60.7 - 23.6 4.5 7.9 82 67.6

複合サービス事業 8 100.0 - 8 - - - 100.0 - - - - 8 65.0

サ ー ビ ス 業 64 90.6 9.4 51 - - 2.0 76.5 2.0 15.7 2.0 2.0 50 66.0

10 ～ 29 人 386 92.2 7.8 322 - 0.6 1.9 79.8 1.2 10.2 1.9 4.3 308 65.8
規

30 ～ 49 人 160 93.8 6.3 130 - - - 70.8 2.3 14.6 6.2 6.2 122 66.8
模

50 ～ 99 人 98 91.8 8.2 81 - - 2.5 81.5 - 13.6 - 2.5 79 65.6
別

100 ～ 299 人 61 96.7 3.3 56 - - - 82.1 3.6 12.5 1.8 - 56 66.3

北 勢 276 90.6 9.4 228 - - 2.2 75.9 2.2 13.6 2.2 3.9 219 66.1

地
中 南 勢 200 96.0 4.0 175 - - 0.6 82.9 0.6 9.7 3.4 2.9 170 66.0

域 伊 勢 志 摩 110 95.5 4.5 89 - 1.1 - 75.3 2.2 11.2 2.2 7.9 82 65.9

伊 賀 75 94.7 5.3 65 - 1.5 1.5 78.5 - 13.8 1.5 3.1 63 66.1
別

東 紀 州 44 84.1 15.9 32 - - 3.1 78.1 3.1 9.4 3.1 3.1 31 65.8
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