Hacialunarsociedad divesa s
Plan de promocién de la diversidad de Mie donde brillemos todos juntes. "

Este plan de promoci6n expresa la decision del gobierno provincial de Mie de esforzarse junto con los ciudadanos de la provincia para hacer realidad una sociedad diversa

¥

~ Unas palabras del Gobernador ~
¢ Qué es la diversidad?

. Cada uno de nosotros es diferente, las personas somos diversas,
N quisiera pensar que esto es bueno y darle a esta idea la importancia que merece

El encuentro con personas distintas amplia nuestro mundo,

los puntos de vista diferentes hacen nacer cosas nuevas

Quisiera construir una sociedad donde todas las personas sean respetadas, se piense en
los demas y brillemos todos juntos

Mirando al futuro, hagamos que sople el viento de la diversidad desde Mie

El Gobernador de la Provincia de Mie, Eikei Suzuki

El respeto por todas las personas y la aceptacién de la diversidad inciden

DIVERGITYME___ favorablemente en nuestra forma individual de vivir y de aprender, en el desarrollo de
9’ /‘"-_ - ; Z- ’Jt la sociedad y en la creacién de valores nuevos. La sociedad que acepta de este modo
,_L’ ‘@* . la diversidad, también puede responder facilmente a todo tipo de cambios més alla
— de lo esperado. El gobierno provincial de Mie se esforzara, junto con todos sus

ciudadanos, para hacer realidad una sociedad diversa.
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Presentacién de «Plan de promocion de la diversidad de Mie. Hacia una sociedaddiversa donde brillemos todos juntos, »
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Hagamos que comience a soplar .
el viento de la diversidad desde Mie

) ) ) Afios 2018-19  Afos 2020-2021  Afio 2022~ ETERE
El rt'espeto y la aceptacion de la diversidad realizacién
seran la base de nuestros puntos fuertes. Implantacion Desarrollo Ampliacion
jAfrontemos el reto!

La sociedad diversa a la cual aspiramos

«Es una sociedad que respeta la distinta personalidad y las cualidades de cada individuo, en la que
cada cual puede vivir la vida a su manera segln sus deseos, en la que cada cual puede perseguir
sus propios objetivos, una sociedad en la que cada cual puede participar y mostrar sus cualidades»
sin importar el sexo, la edad, si esté o no discapacitado, la nacionalidad o el ambiente cultural, la
orientacién o la identidad sexual, etcétera.

La idea de que la diversidad
es algo positivo

«La diversidad tiene ventajas para los individuos,
las organizaciones y la sociedad»

O e E LR TR T e ] — Se manifiestan las cualidades :]
@ Cuando se descubre valor en las cosas diferentes B8 3:{’;,"3,:{,’0‘; percepcién )
@ Cuando se combinan diferentes capacidades — Innovacién /I

Reconsideraciéon y cambio
de la forma de pensar

(Puntos de vista acerca de la diversidad)

«Seis puntos de vista para avanzar hacia el futuro»

Funtoia 1 Conocer la diversidad y transmitir ese conocimiento zi&\
Funto » 2 Aumentar las relaciones mutuas

Funtoa .3 Ayudarse mutuamente

devita 4 Pensar que «todos somos capaces»

o B Construir sistemas diversos y flexibles

Putto @ Convertir en ventajas las formas de pensar y los puntos
devista® de vista diferentes

¢ & Despliegue de iniciativas a partir de ahora

~ Las tres columnas de la promocién ~

Innovacién para la participacién

Implantacién de la idea de diversidad Evolucién mediante el intercambio
y la actividad

y la ayuda mutua
~ Cambiar los comportamientos ~

_Cambiar el pensamiento __

(la conciencia) ~ Cambiar las estructuras ~




