


 

《ベストプラクティス賞》 

●株式会社百五銀行 
・働きやすい職場環境づくりをめざし、「意識」・ 

「業務手順」・「制度」・「早く」カエルの観点から 

カエルプロジェクトを進めている。 

・「プラチナくるみん」に認定されており、育児等 

との両立支援の各種制度、男性の育児参画の取組 

等が充実している。 

・女性の活躍推進のため、女性管理職養成のための 

プロジェクトを実施している。 

・行政との連携を進めるとともに、「働き方改革に 

 取り組む企業間ネットワーク」を構築し、県内の 

働き方改革推進に寄与する行動をとっている。 

 

 

《グッドプラクティス賞》 

●住友電装株式会社 
・年次有給休暇を計画的に連続取得するしくみが定 

 着しており、取得率が高い。 

・社内託児所を設置し、常時利用・一時保育を実施 

 している。 

 ・女性の活躍推進をはじめ、「Ｄ＆Ｉ（ダイバーシ 

ティ＆インクルージョン）」推進の取組を行っている。 

 ・男性の育児休業取得率が年々増加しており、 

「プラチナくるみん」の認定を受けている。 

 ・製造業においての「働き方改革」のモデルケース 

  となりうる取組を進めている。 

 

 

 

《グッドプラクティス賞》 

●株式会社第三銀行 
 ・所定外労働時間数の削減の取組の実績が出ている。 

・「くるみん」に認定されており、第３回「ファザー・ 

オブ・ザ・イヤーin みえ」の“イクボスさんいらっ 

しゃい部門”で大賞を受賞した。 

・男性の育児休業について、管理職でも取得者が出る 

など、取組が進んでいる。 

・女性管理職養成のための独自プロジェクトに取り組 

んでおり、管理職数も年々増えている。 

 

 

 

 

 

 



 

《イノベーション賞》 

●株式会社 山下組 
・タブレット支給や機器の導入など、IT 化を進め 

業務の効率化や、誰もが働きやすい職場づくり 

に努めている。 

・現場作業員の通勤時間に対して時間外勤務手当 

を支給するなど、独自の特徴的な取組を行って 

いる。 

・子育て・介護等にかかる休暇の柔軟な運用を行っ 

ている。 

・津波避難施設の設置等、地域の企業として独自の 

取組を行っている。 

 

《イノベーション賞》 

●株式会社 ＺＴＶ 
・２０時以降の原則時間外労働禁止やノー残業デー 

 等の所定外労働時間削減の取組が定着し、実績を 

あげている。 

 ・短期育児休業制度（有給）を制定し、初めて男性 

の取得者が出た。 

・育児短時間勤務等の制度も整い、利用が進んでいる。 

・メディア関連企業において、モデルケースとなる 

取組を進めている。 

 

 

《奨励賞》 

●株式会社 石吉組 
 ・女性活躍推進の取組が進んでおり、管理職の女性 

  比率が高く、成果が出ている。 

・特に介護業における働き方改革の取組が進んでお 

り、柔軟な働き方を支援するなどしてワーク・ラ 

イフ・バランスの取組を推進することにより、所 

定外労働時間数や離職者も減少し、実績をあげて 

いる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お問い合わせ】 

〒514－8570 三重県津市広明町 13番地 

三重県雇用経済部雇用対策課働き方改革・勤労福祉班 

TEL：059（224）2454 FAX：059（224）2455 

E-mail：koyou@pref.mie.jp 

 




