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チャレンジャーズ・アワード 2018 募集要項 

  ～応援してくれる人がいるから、がんばれます！～ 

 

 

 

 

あなたや、あなたの周りの女性の 

さまざまな「挑戦」を大募集！ 
 

 

 

 

 

主催：三重県・女性の大活躍推進三重県会議 

 

 

運営：みえの輝く女子フォーラム 2018 運営事務局 

「三重力」×「女子力」

×30 倍 
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1. チャレンジャーズ・アワード 2018 について 

 三重県では、平成 28 年の「Women in Innovation Summit(WIT)2016」を契機に、

働く女性のロールモデルを創出するアワードを開催してきましたが、今年はいよいよ 3

年目の集大成を迎えます。 

 このアワードは「チャレンジャーズ・アワード」の名のごとく、県内で働く女性たちの「挑

戦」を称えるものであり、さまざまな職業分野で活躍する女性たちに光を当て、県内へ

の浸透を図ります。 

 これまでに創出した20人のロールモデルの皆さんは、当日の発表に向けたプレゼンテ

ーションスキル等のトレーニングを通じ、大きな成長を遂げるとともに、登壇後はメディア

からの注目も高まり、ビジネスチャンスが到来するなど、さらなる飛躍を続けています。

また新旧ロールモデル同士のネットワークも構築され、三重県にとってもかけがえのない財産となっています。 

 事前審査を通過した 10 人（予定）のファイナリストの皆さんには、平成 30年 10月 25日（木）に開催する「チャレン

ジャーズ・アワード 2018」において、自身の挑戦や取組についてプレゼンテーションしていただき、「みえモデル賞」をはじ

めとする各賞を授与します。 

 今年も本アワードをきっかけに素晴らしいロールモデルが誕生し、一歩を踏み出す女性や、女性が活躍できる職場

環境づくりに取り組む事業所が広がることを願ってやみません。 

チャレンジャーズ・アワード 2018 審査委員長 

三重県知事 鈴木英敬 

2. エントリー資格  

エントリーにあたっては、次の要件をすべて満たしていただく必要があります。 

① 三重県内で働く女性で、何らかの挑戦を行っている人 

② ファイナリストに選出された場合は、平成 30 年 10 月 25 日（木）13 時～松阪市内で開催する「みえの輝く女子

フォーラム 2018」の一環である「チャレンジャーズ・アワード 2018」に登壇いただくことが可能なこと 

③ フォーラムに向けて実施されるトレーニング【9 月 29 日（土）13 時半～16 時、10 月 8 日（月・祝）10 時～16 時

（津市内で実施予定）】に参加いただくことが可能なこと 

④ 自薦、他薦は問いません 

※他薦の場合は、挑戦者本人に承諾を得た上でエントリーしてください 

⑤ エントリー者の国籍、居住地、年齢は問いません 

 

3．エントリー事例 

業種や職種、規模の大小は問いません。あなたなりの挑戦をお寄せください。 

① 社内の新規プロジェクトチームのリーダーの打診が！戸惑う私の背中を押してくれたのは、まさかの夫でした。 

② 島で水揚げされる魚をもっと沢山の人に食べてもらいたくて、漁業の手伝いの傍ら水産物の加工にも携わってま

す。 

③ 長年のパート勤務から正社員に！地道な仕事ぶりを評価してくれた会社に感謝しつつ、資格試験にも挑戦中！ 

④ 10 年のブランクを経て再就職。目標は子どもたちに「かっこいいね」と言われること！ 



 

3 2018 年 6月 28 日 

 

4．エントリーのメリット 

ファイナリスト個人のメリット 

・輝く女性のロールモデルとしての PR 効果 

表彰結果は大々的に発表し、三重県内外への PR につながります。 

・新たな気づきによる成長促進 

エントリーを通じてブラッシュアップされ、成長の機会となります。 

・これまでのファイナリストとのネットワーク 

アワードに挑む 10 人だけでなく、前年度までの 20 人のロールモデルとの出会いもあります。 

 

ファイナリストの所属する事業所のメリット 

・事業活動の信用性のアップ 

従業員の受賞は、ひいては所属する事業所の体制の評価につながり、信用度が高まります。 

・従業員や仲間のモチベーションアップ 

職場の仲間がファイナリストの一員になることで、従業員のやる気の向上や自信につながります。 

・新しいビジネスチャンスや人脈の構築 

受賞により注目を受け、新たな展開や出会いの創出につながります。 

 

5．エントリー期間 

平成 30 年 6 月 28 日（木）～平成 30年 8月 31 日（金）17 時まで 

※エントリーフォームに到着したメールの日時により判定 

 

6．エントリー方法 

みえの輝く女子フォーラム2018特設ホームページ内「チャレンジャーズ・アワード 2018」エントリーフォームの「ご自身によ

るエントリー」「推薦によるエントリー」のどちらかからエントリーください。 

https://mie-w.com/award 

エントリーフォームの記入例等も掲載しています。ご確認ください。 

 

7．審査について 

① エントリーいただきました取組については、みえの輝く女子フォーラム 2018 運営事務局内の選考委員会において

厳選なる書類審査を行い、10 名（予定）のファイナリストを選出します。 

② 事前審査の結果は、9月 15 日（土）に個別にご連絡させていただきます。 

③ ファイナリストの皆様には、「みえの輝く女子フォーラム 2018」の一環である「チャレンジャーズ・アワード 2018」におい

てプレゼンテーションを行っていただき、同日、審査委員会が表彰者を決定します。 
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8. 審査基準 

〇革新性 

 新しい価値やイノベーションの創出につながるものであるか。 

〇共感性 

 周囲からの支持や共感を得て取り組んでいるか。 

〇発展性 

 ロールモデルとして事業所内や地域への波及が期待できるか。 

〇貢献性 

 地域の課題解決や社会への貢献につながるものであるか。 

〇チャレンジ性 

 自ら前向きに行動し、挑戦を続けているか。 

 

9. 表彰等 

 みえモデル賞（1 名）・・・表彰状、賞金 30万円の贈呈 

 オーディエンス賞（1 名）・・・表彰状、賞金 10 万円の贈呈 

 スポンサー賞・・・後日発表 

 「ロールモデルカフェ」への参加権・・・平成 30年 11月末（予定）と平成 31年 1月末（予定）に県内で開催する

ロールモデルカフェにおいて、三重の働く女性のロールモデルとしてご自身の取組等を発表いただく機会もご用意

しています。 
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12. みえの輝く女子フォーラム 2018 の概要 

日時：平成 30年 10 月 25 日（木）13 時～18 時（予定） 

会場：華王殿 三重県松阪市高町５０２ 

定員：300 名程度 

内容：基調講演等 

チャレンジャーズ・アワード 2018 

交流会 

 

13. 第 1回ロールモデルカフェ 

あなたもファイナリストになれるかも！？ 

平成 30 年 7 月 29 日（日）13 時～15 時半（予定） 

会場：華王殿 三重県松阪市高町 502 

定員：20 名（先着順） 

内容：歴代みえモデル賞のお二人やロールモデルの皆さんに、その

お仕事ぶりやチャレンジャーズ・アワードの舞台裏など、根

掘り葉掘り聞けるチャンスです！ 

詳細および参加申し込み：https://mie-w.com/event01  

募集締切：7 月 23 日（月） 

 

14. 問い合わせ先 

みえの輝く女子フォーラム 2018 運営事務局 アワード担当 

E-Mail:award@mie-w.com 

TEL:059-336-4002（株式会社Ｅプレゼンス：川北・岡） 

 

 

2016 年みえモデル賞 

井上早織さん 

 

2017 年みえモデル賞 

垣本美和さん 


