








 
 

③シルバー人材センター促進事業【基本事業名：34202 女性、高齢者の雇用支援】 

  予算額：（30） ８，４００千円 → （31） ８，４００千円 

  事業概要：高齢者が本人の希望に応じて、これまで培ってきた経験や能力を発揮する就業機会を確

保するため、働く意欲のある高齢者に対して地域に密着した就業の機会を提供する（公

社）三重県シルバー人材センター連合会の取組を支援します。                                                                                                                             

 

 ④働き方改革総合推進事業【基本事業名：34203 ワーク・ライフ・バランスの推進】 

  予算額：（30） ５，１３８千円 → （31） １，１０３千円 

  事業概要：働き方改革の取組を推進するため、働き方改革セミナーを開催するとともに、「働き方

改革」などに取り組む企業等に「みえの働き方改革推進企業」としての登録を促進し、

優良事例を表彰します。 

 

 ⑤（一部新）働き方改革取組拡散事業【基本事業名：34203 ワーク・ライフ・バランスの推進】 

  予算額：（30）１２，２８７千円 → （31） ２０，３４４千円 

  事業概要：県内企業における働き方改革の取組がより実効性のあるものとなるよう、取組を先導す

るリーダー企業を育成するとともに、リーダー企業が核となって地域や課題のある業種

ごとのグループにおいて実践的な取組につながる研究を行い、地域全体への普及を図り

ます。また、働き方改革の成果をＵ・Ｉターン就職の促進につなげるため、企業の取組

を県外で情報発信します。 

 

 ⑥労働相談室運営事業【基本事業名：34203 ワーク・ライフ・バランスの推進】 

  予算額：（30） １２，４１４千円 → （31） １２，３４３千円 

事業概要：労働者が抱える労働問題を解決するためのセーフティネット機関として、「三重県労働

相談室」を運営します。 

 


