
2019年度(平成31年度)地域医療介護総合確保基⾦【医療分】に係る事業案⼀覧について 単位︓千円

857,201 174,771 28,073 146,698

1 22,640 11,321 2,236 9,085

1-1
ＩＣＴを活⽤した地域医療ネットワーク基盤
整備事業

三重医療安⼼ネットワークを構築するために必要となる医療機関等
の設備整備等に対する補 22,640 50% 11,321 2,236 9,085 県内医療機関

新規
汎⽤データベースファイルと閉鎖型地域ネッ
トワークインフラを利⽤した循環型医療情報
共有システムを構築する事業

ICT技術の進化により小規模事業体においても安全に患者情報を扱
えるようになってきていることから、汎⽤データファイルを⽤いた
安全な医療情報共有ツールを構築

0 - 0 0 0 大辻整形外科

※新規提案事業
個別医療機関間のみでの連携であ
るため、⾒送り。

新規
災害時における⼈⼯透析医療に係る防災体制
の整備

災害時、透析医療にはEMISのようなシステムがなく、メーリング
リストによる情報収集・共有を⾏っている現状であるため、EMIS
透析版となるようなシステム整備

0 - 0 0 0 臨床⼯学技⼠会

※新規提案事業
災害時に情報共有を⾏うシステム
整備であるため、基⾦対象外。

2 26,437 8,812 0 8,812

2-1
地域⽣活⽀援施設・設備整備補助⾦ 精神科医療機関の病床のデイケア施設や地域⽣活⽀援のための事業

への移⾏を促進するための施設・設備整備 26,437 33% 8,812 8,812 県内医療機関

3 753,028 128,399 22,400 105,999

3-1
がんの診療体制整備事業 がん診療として必要となる施設整備の整備補助、地域の在宅緩和医

療を推進するための取組やがん検診受診率向上を図る市町の取組に
対する補助等

753,028 17% 128,399 22,400 105,999

県内医療機関、緩和ケ
アネットワーク協議

会、市町

4 45,604 22,802 0 22,802

4-1
回復期病棟整備事業 地域において不⾜する回復期病床の整備に対する補助

45,604 50% 22,802 0 22,802 県内医療機関

5 9,208 3,153 3,153 0

5-1
周産期医療の機能分化に資する院内助産所・
助産師外来整備事業

院内助産所、助産師外来を促進するため、開設にかかる施設・設備
整備等の一部を補助 9,208 34% 3,153 3,153 0 県内医療機関

6 284 284 284 0

6-1
救急患者搬送にかかる情報共有システム⽀援
事業

救急隊からの医療機関への収容照会等に対する医療従事者の負担軽
減を図る 284 100% 284 284 0 三重県

区分②︓居宅等における医療の提供に関する事業 199,454 161,931 52,944 108,987

妊産婦の多様なニーズに応えるための院内助産所・助産師外来の施設・設備整備

その他

2019年度(平成31年度) 基⾦充当先の団体等
事業主体事業の内容

区分①︓地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設⼜は設備の整備に関する事業

ＩＣＴを活⽤した地域医療ネットワーク基盤の整備

精神科医療機関の病床のデイケア施設や地域⽣活⽀援のための事業への移⾏を促進す
るための施設・設備整備

がんの医療体制における空⽩地域の施設・設備整備

病床の機能分化・連携を推進するための基盤整備

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 備考
総事業費 補助割合 基⾦充当額

公的等
(千円)

⺠間
(千円)

資料３



2019年度(平成31年度) 基⾦充当先の団体等
事業主体事業の内容大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 備考

総事業費 補助割合 基⾦充当額
公的等
(千円)

⺠間
(千円)

7 46,439 29,218 18,468 10,750

7-1
在宅医療体制整備推進事業 郡市医師会等が⾏う、地域の在宅医療体制整備等を⽀援

10,000 100% 10,000 0 10,000 郡市医師会等

7-2
医療的ケアを必要とする障がい児・者の受け
皿整備事業

地域ネットワークの連携を強化、⼈材育成、在宅医療に必要な機器
整備等を⽀援） 3,496 79% 2,746 1,996 750 三重県

7-3
小児在宅医療・福祉連携事業 地域の小児在宅医療・福祉連携体制の整備、医療的ケアを必要とす

る重症児に対するレスパイト・短期入所事業の拡充に対する補助 32,943 50% 16,472 16,472 0 三重大学医学部附属病
院

8 542 542 542 0

8-1
三重県在宅医療推進懇話会の運営 三重県在宅医療推進懇話会の実施

542 100% 542 542 0 三重県

9 2,446 2,446 2,446 0

9-1
保健師ネットワーク体制強化事業 地域包括ケア体制の構築に向け、各地域ごとのネットワーク体制整

備を⾏う、保健師の資質向上のための会議や研修会を実施 1,085 100% 1,085 1,085 0 三重県

9-2
医療介護連携体制整備事業 医療・看護師等の医療従事者を中⼼とした多職種連携の事例検討会

等を実施 1,361 100% 1,361 1,361 0 三重県

10 10,559 10,559 0 10,559

10-1
在宅医療普及啓発事業 郡市医師会が⾏う、在宅医療にかかる普及啓発事業

4,481 100% 4,481 0 4,481 三重県

10-2
在宅医療体制整備事業 かかりつけ医の機能強化、普及啓発事業等

6,078 100% 6,078 0 6,078 三重県

11 4,018 4,018 0 4,018

11-1
在宅医療推進のための看護師研修事業 訪問看護師の資質向上研修等の実施

2,114 100% 2,114 0 2,114 三重県

11-2
訪問看護⼈材確保事業 訪問看護に関する相談や在宅介護関係者及び住⺠への普及啓発等

1,904 100% 1,904 0 1,904 三重県

新規
訪問看護ST及び介護施設等へのアドバイ
ザー派遣

小規模で研修に参加することが難しい訪問看護ステーション、介護
施設に対し、アドバイザーを派遣 0 - 0 0 0 看護協会

※新規提案事業
No.11-2【訪問看護人材確保事
業】で対応

12 9,410 7,057 5,669 1,388

12-1
認知症ケアの医療介護連携体制構築事業 認知症スクリーニングツールを⽤いたITによる脳機能評価、三重県

認知症連携パスの普及・定着等に係る経費に対する補助 9,410 75% 7,057 5,669 1,388 三重大学医学部附属病
院、三重県医師会

在宅医療の実施に係る拠点の整備

在宅医療推進協議会の設置・運営

在宅医療の人材育成基盤を整備するための研修の実施

かかりつけ医育成のための研修やかかりつけ医を持つことに対する普及啓発

訪問看護の促進、人材確保を図るための研修等の実施

認知症ケアパスや⼊退院時の連携パスの作成など認知症ケア等に関する医療介護連携
体制の構築



2019年度(平成31年度) 基⾦充当先の団体等
事業主体事業の内容大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 備考

総事業費 補助割合 基⾦充当額
公的等
(千円)

⺠間
(千円)

13 12,483 12,483 6,241 6,242

13-1
精神障がい者アウトリーチ体制構築事業 多職種チームによる訪問や、在宅の精神障がい者に対して、⾒守り

や声かけなどの⽀援が⾏われるよう、地域の⽀援体制づくりを実施 12,483 100% 12,483 6,241 6,242 三重県

14 94,729 82,329 13,728 68,601

14-1
地域口腔ケアステーション機能充実事業 訪問⻭科診療機器整備など、地域ごとの口腔ケアステーション機能

の充実や、在宅⻭科衛⽣⼠専門研修等の口腔ケア活動の実施 94,729 87% 82,329 13,728 68,601
三重県⻭科医師会,三重
大学、⻭科衛⽣師会、

三重県

15 11,678 6,129 0 6,129

15-1
居宅療養管理指導等に取り組む薬局研修事業 訪問薬剤管理指導の経験のない薬局薬剤師への研修に対する補助

1,266 50% 633 0 633 四日市薬剤師会

15-2
薬剤師在宅医療推進事業 在宅医療の経験のない薬剤師を対象とした基礎研修、在宅医療に携

わる薬剤師を対象としたアドバンス研修、医療技術の訓練等の実施 9,832 50% 4,916 0 4,916 三重県薬剤師会

15-3 新規

在宅医療を推進するための薬剤関連プラット
ホーム整備事業

医師等の在宅訪問時の薬剤師同⾏研修の実施や、在宅医療に係る実
践的研修会の開催、衛⽣材料等を円滑に供給するためのプラット
ホームを整備 580 100% 580 0 580 鈴⿅⻲⼭薬剤師会

新規

四日市地域における訪問薬剤管理指導の定
着・普及化事業

経験のなさから来る不安を解消するための研修や他職種連携を促す
懇談会の開催

0 - 0 0 0 四日市薬剤師会

※新規提案事業
新規部分を除きNo.15-1【居宅
療養管理指導等に取り組む薬局研
修事業】で対応のため、⾒送り。

16 7,150 7,150 5,850 1,300

16-1
看護職のリーダー養成事業 チーム医療、地域連携における看護実践に取り組んでいる英国に看

護職員を派遣 5,850 100% 5,850 5,850 0 三重県

16-2

在宅医療看取り体制整備促進事業 死体検案や看取りに関する専門的な研修会を開催

1,300 100% 1,300 0 1,300 三重県

新規

過疎地域医療機関と連携した海外大学間協定
校等との相互交流による病院職員の地域包括
ケアに関する資質向上を図るボトムアップ研
修

提携校（ドイツ、タイの大学）との相互交流の実施

0 - 0 0 0 三重大学

※新規提案事業
No.16-1【看護職のリーダー養
成事業】で海外派遣事業を実施し
ているため、⾒送り。

区分④︓医療従事者の確保に関する事業 2,287,127 1,117,674 673,212 444,462

17 441,429 451,429 451,421 8

在宅⻭科医療連携室と在宅医療連携拠点や地域包括⽀援センター等との連携の推進・
在宅⻭科医療を実施するための設備整備

訪問薬剤管理指導を⾏おうとする薬局への研修や実施している薬局の周知

その他

地域医療⽀援センターの運営（地域枠に係る修学資⾦の貸与事業、無料職業紹介事
業、定年退職後の医師の活⽤事業を含む）

早期退院・地域定着⽀援のため精神科医療機関内の委員会への地域援助事業者の参画
⽀援等



2019年度(平成31年度) 基⾦充当先の団体等
事業主体事業の内容大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 備考

総事業費 補助割合 基⾦充当額
公的等
(千円)

⺠間
(千円)

17-1

地域医療⽀援センター運営事業 本体事業、若⼿医師の確保・養成⽀援事業、Ｍ－ＭＵＳＬＥ事業、
地域医療医育成⽀援システム、医師合同セミナー、みえ医師バンク
を実施

53,185 100% 53,185 53,185 0 三重県

17-2
地域医療⽀援センターの運営事業 三重県医師修学資⾦

388,244 103% 398,244 398,236 8 三重県

18 34,688 24,525 12,600 11,925

18-1

医師派遣等推進事業 バディホスピタル派遣補助）（医師不⾜地域の病院に対して、他地
域の基幹病院からの短期間の医師派遣の実施にかかる、基幹病院に
おける逸失利益の一部、受入医療機関における受入経費に対する補
助

16,800 75% 12,600 12,600 0 県内医療機関

18-2
臨床研修医定着⽀援事業 MMCプログラムの研修評価に関するブラッシュアップ、指導医育

成、卒前キャリア⽀援事業等 17,888 67% 11,925 0 11,925 MMC卒後臨床研修セン
ター

19 3,310 3,310 3,310 0

19-1
地域医療対策協議会の調整経費 地域医療対策協議会等の実施に係る経費

3,310 100% 3,310 3,310 0 三重県

20 289,206 177,926 78,888 99,038

20-1
産科医等確保⽀援事業 分娩に対する⼿当⽀給を通じ、産科医の処遇改善を⾏う医療機関に

対する補助 128,429 67% 85,619 15,119 70,500 県内医療機関

20-2
産科医等育成⽀援事業 産科医を志望する研修医に対し、⼿当を⽀給する医療機関に対する

補助 850 67% 566 566 0 県内医療機関

20-3
新⽣児医療担当医確保⽀援事業 新⽣児担当⼿当を⽀給する医療機関に対する補助

3,222 33% 1,073 1,073 0 県内医療機関

20-4
救急医療⼈材確保事業 病院郡輪番制等により救急患者を受け入れる⼆次救急医療機関の非

常勤医師の確保に対する補助 108,298 50% 54,149 40,611 13,538 ⼆次救急医療機関

20-5
医師不⾜地域の医療機関への医師派遣体制の
構築

伊賀地域における総合的な地域小児医療体制の充実及び関連病院と
の連携強化に向けた取組に対する補助 12,000 50% 6,000 6,000 0 名張市

20-6
三重県プライマリ・ケアセンター整備事業 県内で勤務する医療従事者等を対象に、多職種連携によるプライマ

リケアの実践的なスキルを習得するための教育・育成⽀援等の実施 9,631 100% 9,631 9,631 0 三重県

20-7
新専門医研修における総合診療医や指導医等
の広域育成整備事業

新専門医制度に沿った総合診療医の育成のため、専門医やそのため
の指導医を育成する拠点の整備等に対する補助 11,776 50% 5,888 5,888 0 三重大学医学部附属病

院

20-8
結核医療を担う呼吸器内科医等育成⽀援事業 医療従事者に対する専門的、実践的な研修の実施及び県内の結核医

療に関する連携体制等の検討・構築 15,000 100% 15,000 15,000 三重県

21 820 410 410 0

医師不⾜地域の医療機関への医師派遣体制の構築

地域医療対策協議会における調整経費

産科・救急・⼩児等の不⾜している診療科の医師確保⽀援

救急や内科をはじめとする⼩児科以外の医師等を対象とした⼩児救急に関する研修の
実施



2019年度(平成31年度) 基⾦充当先の団体等
事業主体事業の内容大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 備考

総事業費 補助割合 基⾦充当額
公的等
(千円)

⺠間
(千円)

21-1
小児救急地域医師研修事業 地域の内科医などを対象とした小児の初期救急医療研修を実施する

市町に対する補助 820 50% 410 410 0 市町

新規

小児科以外の医師等を対象とした小児救急に
関する研修

津地域の救急医や内科医等の医療従事者を対象とした小児救急医療
に関する研修を実施

0 - 0 0 0 三重病院

※新規提案事業
No.21-1【⼩児救急地域医師研
修事業】が、提案事業と同趣旨の
補助⾦であるため、⾒送り。

22 23,631 12,631 11,123 1,508

22-1
⼥性医師等就労⽀援事業 ⼦育て医師等復帰⽀援事業）（⼦育て中の医師が復職しやすい環境

づくりを⾏う医療機関への補助 23,631 53% 12,631 11,123 1,508 県内病院、三重県

23 3,185 3,185 1,728 1,457

23-1
⻭科技⼯⼠確保対策・資質向上事業 ⻭科技⼯⼠修学資⾦、⻭科医療安全・技術向上研修

3,185 100% 3,185 1,728 1,457 三重県

24 48,954 17,128 10,333 6,795

24-1
新⼈看護職員研修事業補助⾦ 基本的な臨床実践能⼒を習得するための研修の実施に対する補助

48,954 35% 17,128 10,333 6,795 県内医療機関

25 25,663 20,463 6,933 13,530

25-1
保健師助産師看護師実習指導者講習会事業 実習施設における学⽣指導担当者を対象とした講習会の開催

2,540 100% 2,540 0 2,540 三重県

25-2
潜在看護職員復職研修事業 未就業の看護職員を対象とした再就業のための実務研修の実施

1,638 100% 1,638 0 1,638 三重県

25-3
看護教員継続研修事業 カリキュラムの改正等に対応した教育内容や、看護教員の成⻑段階

別に応じた研修を実施 936 100% 936 0 936 三重県

25-4
CNA(認定看護管理者）フォローアップ事業 認定看護管理者及び看護管理者の看護管理実践能⼒の向上のための

研修会の実施 813 100% 813 0 813 三重県

25-5
看護職員キャリアアップ⽀援事業 認知症認定看護師の育成を図るため、研修受講にかかる費⽤を補助

10,400 50% 5,200 3,466 1,734 県内医療機関

25-6
新⼈看護職員研修事業 研修体制未整備の病院等を対象とした多施設合同研修、研修責任者

研修、実地指導者研修等の実施 5,061 100% 5,061 866 4,195 三重県

25-7
がん医療⽔準均てん化の推進に向けた看護職
員資質向上対策事業

がん医療にかかる専門的な看護師の育成を図るための研修の実施
1,819 100% 1,819 1,819 0 三重県

25-8
助産師活⽤推進事業 助産実践能⼒向上のための中堅者・指導者研修等の実施

782 100% 782 782 0 三重県

⼥性医師等の離職防⽌や再就業の促進

⻭科医師、⻭科衛⽣⼠、⻭科技⼯⼠の確保対策の推進

新人看護職員の質の向上を図るための研修の実施

看護職員の資質の向上を図るための研修の実施



2019年度(平成31年度) 基⾦充当先の団体等
事業主体事業の内容大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 備考

総事業費 補助割合 基⾦充当額
公的等
(千円)

⺠間
(千円)

25-9
助産実践能⼒向上研修 正常分娩に積極的に関われるための能⼒向上研修

768 100% 768 0 768 三重県

25-10 新規

看護管理者の院内・地域内継続学習の推進 現職看護師のキャリア開発、離職防⽌を図るために、看護管理者が
地域内で、継続的に相互に学びあう場を構築

906 100% 906 0 906 三重大学

新規

地域包括ケアシステム推進のための認定看護
師「認知症看護」資質向上研修事業

認知症看護認定看護師を対象に、フォローアップ研修を年１回、２
年間実施

0 - 0 0 0 三重県⽴看護大学

※新規提案事業
認定看護師教育課程はH29年度か
らであり、フォローアップには時
期尚早と考えられるため、⾒送
り。

新規

看護職のセカンドキャリア⼈材の雇⽤、就業
拡大を図るための⽀援事業

定年前の早い時期から、研修などでセカンドキャリア⼈材への⾼い
期待を伝え、年⾦制度や定年後の働き⽅について情報提供を実施 0 - 0 0 0 看護協会

※新規提案事業
No.28-1「看護職員確保拠点強
化事業」で相談対応等を⾏ってい
ることから、⾒送り。

新規

保健師管理期研修 管理期保健師として調整⼒、リーダーシップの発揮、PDCAサイク
ルに基づく計画⽴案。評価等について講習及びグループワークによ
る研修を実施 0 - 0 0 0 看護協会

※新規提案事業
No.9-1【保健師ネットワーク体
制強化事業】で保健師の資質向上
に取り組んでいるため、⾒送り。

26 7,186 7,186 0 7,186

26-1
看護職のWLB推進事業 看護職員のワークライフバランス推進の取組を⽀援するため、相談

窓口の設置やアドバイザー派遣を実施 7,186 100% 7,186 0 7,186 三重県

27 1,184,518 238,220 28,373 209,847

27-1
看護師等養成所運営費補助⾦ 教育内容の充実を図るための運営費補助

1,171,048 20% 231,485 25,863 205,622 看護師等養成所

27-2
看護師等養成所実習施設確保推進事業 ⺠間⽴看護師等養成所から、⺟性看護、小児看護及び助産の実習を

受け入れる医療機関に対する補助 13,470 50% 6,735 2,510 4,225 県内医療機関

28 14,653 14,653 0 14,653

28-1
看護職員確保拠点強化事業 看護職員の確保対策のため、免許保持者登録制度の周知やナースバ

ンクへの登録促進等 14,653 100% 14,653 0 14,653 三重県

29 5,232 5,232 0 5,232

29-1
医療勤務環境改善⽀援センター事業 医療機関における勤務環境改善の仕組みの導入を⽀援する体制の整

備 5,232 100% 5,232 0 5,232 三重県

30 101,154 66,806 9,789 57,017

看護師等養成所における教育内容の向上を図るための体制整備

医療機関と連携した看護職員確保対策の推進

勤務環境改善⽀援センターの運営

各医療機関の勤務環境改善や再就業促進の取組への⽀援

看護職員の就労環境改善のための体制整備
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30-1
病院内保育所運営⽀援事業 保育施設を運営する医療機関に対する補助

101,154 66% 66,806 9,789 57,017 県内医療機関

31 85,662 57,600 57,600 0

31-1
小児救急医療⽀援事業 病院郡輪番制等で小児の救急患者を受け入れる⼆次救急医療機関の

常勤医師の確保に対する補助 27,231 67% 18,154 18,154 0 ⼆次救急医療機関

31-2
小児救急医療拠点病院運営⽀援事業 小児救急医療拠点病院の運営に対する補助

58,431 68% 39,446 39,446 0 三重病院

32 16,104 16,104 704 15,400

32-1
小児救急電話相談事業 夜間等において、小児患者の保護者等からの電話相談に対応する専

門相談窓口の設置 16,104 100% 16,104 704 15,400 三重県

33 1,732 866 0 866

33-1
⼥性薬剤師等復職⽀援スキルアップ研修事業 出産・育児のため退職・休職している薬剤師等を対象に、スキル

アップ研修会開催にかかる補助 1,732 50% 866 0 866 三重県薬剤師会

電話による⼩児患者の相談体制の整備

休⽇・夜間の⼩児救急医療体制の整備

その他




