
件名：【イクボスメールみえ 第２９号】みえのイクボス風土イノベーション 

 

みえのイクボス同盟メールマガジン「イクボスメールみえ」を送付します。 

 

今回は、働きやすい職場風土づくりに取り組む「みえのイクボス風土イノベーション」キック

オフイベントをご紹介します。 

 

■■働きやすい職場づくりはこれからの経営戦略～働かせ方改革から働き方改革へ～■■ 

 

「働き方改革」に対する関心が高まる中、働きやすい職場環境づくりに向けて、育児や介護

の休暇制度などが利用しやすい組織風土づくりを考えるセミナーを開催します。実践者からの

事例紹介とともに、組織風土づくりの悩みを質疑応答するプログラムもあります。ぜひご参加

ください。 

http://www.pref.mie.lg.jp/SHOSHIKA/HP/m0329700061.htm 

 

１ 日時：令和元年８月１日（木）１３時３０分から１６時３０分まで（受付は１３時から） 

２ 場所：アストホール（三重県津市羽所町７００番地アスト津４階） 

３ 内容： 

 ①キックオフセミナー 

  講師：川島高之氏（ＮＰＯ法人コヂカラ・ニッポン代表／ＮＰＯ法人ファザーリング・ジ

ャパン理事） 

  テーマ：働きやすい職場づくりのジレンマ解消に向けて 

 ②トークセッション＆現場の悩み相談（Ｑ＆Ａ） 

  セッション登壇者 

  ・川島高之氏 

  ・松浦信男氏（万協製薬株式会社代表取締役社長／みえのイクボス同盟スペシャルサポー

ター） 

４ 対象：企業・団体の代表者、人事・労務・採用担当者、学生、みえのイクボス伝道師など 

５ 定員：１００名程度（先着順） 

６ 参加費：無料 

７ 申込方法 

①インターネットの受付フォーム http://bit.ly/2x9QHVh 

②ＦＡＸ、電子メール 

下記ホームページ掲載の申込用紙（チラシ）にご記入のうえ下記申込先まで送付くださ

い。 

http://www.pref.mie.lg.jp/SHOSHIKA/HP/m0329700061.htm 

 

８ 申込・問い合わせ先 

  ＮＰＯ法人Ｍブリッジ（県からの委託事業者） 

   電 話：０５９８－２３－８４００ 



   ＦＡＸ：０５９８－２３－８４８８ 

   メール：csr@tsutaetai.jp 

９ 主催：三重県 

１０ その他 

 県では、「職場でともに働く部下・スタッフの仕事と家庭の両立を応援する上司＝イクボス」

をさらに浸透させるため、より現場に近い中間マネジメント層のイクボスに対する理解を促進

し、「育児や介護等の休暇制度を利用しやすい風土」が多くの企業で醸成されることを目的と

して、企業の経営者や人事労務担当者などが、「働きやすい職場」等をテーマに対話・交流をす

る場づくりを行う「みえのイクボス風土イノベーション事業」に取り組んでいます。 

 

■■■メールマガジンに関するお問い合わせ■■■  

（アドレスの変更・配信停止等につきましては、下記までご連絡ください。）  

三重県子ども・福祉部 少子化対策課 少子化対策推進班 

  電話：059-224-2404 FAX：059-224-2270  

  電子メール：shoshika@pref.mie.lg.jp  

バックナンバーはこちら  

 http://www.pref.mie.lg.jp/SHOSHIKA/HP/m0074300049.htm 

 

 


