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○地方独立行政法人三重県立総合医療センター役員報酬規程の一部改正 新旧対照表 

 

（１）平成３０年１２月１９日施行 

改正案 現行 

（賞与） 

第６条 賞与は、毎年６月１日及び 12 月１日

（以下「基準日」という。）にそれぞれ在職

する常勤役員に対して支給する。これらの基

準日前１ヶ月以内に退職し、又は死亡した場

合も同様とする。 

２ 賞与の額は、それぞれの基準日現在（退職

し又は死亡した役員にあっては、退職し又は

死亡した日現在）において当該役員が受ける

べき基本報酬の月額に１００分の１４５を

乗じて得た額に、６月に支給する場合におい

ては１００分の１５７．５、１２月に支給す

る場合においては１００分の１７７．５を乗

じて得た額に、基準日以前６ヶ月以内の期間

におけるその者の在職期間の区分に応じ、当

該各号に定める割合を乗じて得た額とする。 

 

 

附 則 

１ この規程は、平成３０年１２月１９日から

施行する。 

２ 改正後の規程第６条の規定（次項において

「新規程の規定」という。）は、平成３０年

１２月の期末手当から適用する。 

 （期末手当の内払） 

３ 改正前の規程第６条の規定に基づいて平

成３０年１２月に支給された期末手当は、新

規程の規定による期末手当の内払とみなす。 

 

 

（賞与） 

第６条 賞与は、毎年６月１日及び 12 月１日

（以下「基準日」という。）にそれぞれ在職

する常勤役員に対して支給する。これらの基

準日前１ヶ月以内に退職し、又は死亡した場

合も同様とする。 

２ 賞与の額は、それぞれの基準日現在（退職

し又は死亡した役員にあっては、退職し又は

死亡した日現在）において当該役員が受ける

べき基本報酬の月額に１００分の１４５を

乗じて得た額に、６月に支給する場合におい

ては１００分の１５７．５、１２月に支給す

る場合においては１００分の１７２．５を乗

じて得た額に、基準日以前６ヶ月以内の期間

におけるその者の在職期間の区分に応じ、当

該各号に定める割合を乗じて得た額とする。 
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（２）平成３１年４月１日施行 

改正案 現行 

（賞与） 

第６条 賞与は、毎年６月１日及び 12 月１日

（以下「基準日」という。）にそれぞれ在職

する常勤役員に対して支給する。これらの基

準日前１ヶ月以内に退職し、又は死亡した場

合も同様とする。 

２ 賞与の額は、それぞれの基準日現在（退職

し又は死亡した役員にあっては、退職し又は

死亡した日現在）において当該役員が受ける

べき基本報酬の月額に１００分の１４５を

乗じて得た額に、１００分の１６７．５を乗

じて得た額に、基準日以前６ヶ月以内の期間

におけるその者の在職期間の区分に応じ、当

該各号に定める割合を乗じて得た額とする。 

 

 

 

 

 

附 則 

この規程は、平成３１年４月１日から施行す

る。 

 

 

（賞与） 

第６条 賞与は、毎年６月１日及び 12 月１日

（以下「基準日」という。）にそれぞれ在職

する常勤役員に対して支給する。これらの基

準日前１ヶ月以内に退職し、又は死亡した場

合も同様とする。 

２ 賞与の額は、それぞれの基準日現在（退職

し又は死亡した役員にあっては、退職し又は

死亡した日現在）において当該役員が受ける

べき基本報酬の月額に１００分の１４５を

乗じて得た額に、６月に支給する場合におい

ては１００分の１５７．５、１２月に支給す

る場合においては１００分の１７７．５を乗

じて得た額に、基準日以前６ヶ月以内の期間

におけるその者の在職期間の区分に応じ、当

該各号に定める割合を乗じて得た額とする。 

 

 

 


