
 

 

 

 

 

第１９表 定期昇給制度の状況

項目

役職

段階

計 98.3 % 43.6 % 87.1 % 50.9 % 1.7 % 90.4 % 38.4 % 76.2 % 41.8 % 9.6 %

500人以上 98.7 53.0 84.4 72.9 1.3 33.9 84.1 52.7

100人以上

500人未満
98.8 37.6 92.3 36.1 1.2 41.1 75.7 42.6

100人未満 96.1 35.8 81.4 34.3 3.9 36.2 73.3 35.0

計 90.9 35.6 91.5 46.4 9.1 85.0 32.0 73.1 39.7 15.0

500人以上 83.6 36.9 96.1 66.3 16.4 20.5 76.4 47.4

100人以上

500人未満
96.9 34.2 91.8 33.5 3.1 34.9 72.3 40.0

100人未満 94.4 36.4 81.8 36.4 5.6 32.9 72.9 35.3

（注）１ 定期昇給の有無が不明の事業所を除いて集計した。

２ 定期昇給制度の内容（自動昇給・査定昇給・昇格昇給）は、複数回答である。

３ 全国における企業規模別の「定期昇給制度の有無」は公表されていないため、記載していない。
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第２０表 冬季賞与の考課査定分の配分状況

項目

企業規模

44.2 % 55.8 % 49.0 % 51.0 % 55.6 % 44.4 %

500人以上 41.0 59.0 43.8 56.2 57.2 42.8

100人以上

500人未満
38.3 61.7 42.1 57.9 44.8 55.2

100人未満 62.9 37.1 74.0 26.0 74.0 26.0

49.7 50.3 50.7 49.3 55.0 45.0

500人以上 42.2 57.8 44.6 55.4 54.5 45.5

100人以上

500人未満
51.3 48.7 52.0 48.0 55.8 44.2

100人未満 50.8 49.2 51.4 48.6 53.8 46.2
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第２１表 住居（住宅）手当の支給状況

支 給 57.2 % 52.2 %

非 支 給 42.8  47.8

備 考 本県職員の場合、住居手当の現行の最高支給限度額は、27,000円である。

手 当 月 額 の 最 高 支 給 額 の 中 位 階 層 26,000円未満 31,000円未満

項 目
事 業 所 の 割 合

三 重 県 全 国

支 給 の 有 無

借 家 ・ 借 間 居 住 者 に 対 す る 住 居 （ 住 宅 ） 25,000円以上 30,000円以上
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