
 

 

 

 

 

 
  
 夫婦共働きや育児・介護などで制約がある働き方など、社会やライフスタイルの変化にともな

い働き方も多様化する中、『子育てなどのライフを支援する「制度」はあるが、それが活用しや

すい「風土」がない』というような課題があります。今回は職場内における信頼関係の構築から

働きやすい職場づくりを考え、働きやすい職場風土の醸成に向けた取組です。各企業や団体で実

践している「組織風土づくり」の取組を共有するとともに、「組織風土づくり」に有効なアイデ

アなどを一緒に考える情報交換会（対話・交流）を三重県と(株)ファーストステップの共催で開

催します。カードツールを使った気軽に参加いただける情報交換会です。 

※「イクボス」とは、職場で共に働く部下・スタッフのワークライフバランス（仕事と生活の両立）を考え、部下のキャリアと人生を応援しながら、 

組織の業績も結果を出しつつ、自らも仕事と私生活を楽しむことができる上司（経営者・管理職）のことです。 
 

＜参加することで期待できるメリットや効果＞ 

・離職防止や人材定着に向けた学びや気づき 

・人材確保に向けた自社ＰＲ、自社ブランディングへのヒントや学び 

・新規採用時のアンマッチ軽減に向けた学びや気づき 

・職場内における相互理解に向けた学びや気づき 

・働く価値観（モチベーション、やりがいなど）の見える化と 

    多様性（ダイバーシティ） など 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
※左記のＱＲコードを読み込んで 
 お申し込みください 

 
FAX またはメールでお申し込みの方は、 
下記の必要事項を記入し【FAX：0598-23-8488】または【メール：csr@tsutaetai.jp】へお送りください。 
メールの場合、件名は「1/29「働きやすい職場づくり」情報交換会申込」でお願いします。 

申
込
必
要
事
項 

ご所属  
 

お名前  メール  

TEL 
 

FAX  

【主催】三重県  【共催】株式会社ファーストステップ 

【運営・問合せ】ＮＰＯ法人Ｍブリッジ 担当：石丸隆彦  TEL：0598-23-8400 Mail：csr@tsutaetai.jp 

  ※この事業は三重県の委託事業により実施しています  

 【三重県主催】みえのイクボス風土イノベーション事業 

 

 

 

【参加無料】 

専用フォームからの 
申込はこちら 

【その他の開催情報】   
◇ 津会場：２月７日（金） 
◇伊勢会場：２月１４日（金） 

「イクボス」から考える 

今日からできる「働きやすい職場づくり」情報交換会 
～組織内（上司、部下、同僚）の相互理解促進へ～ 


