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令和元年度三重県経営方針（案）について 

 

令和元年５月 28 日 

第 2 回 経 営 会 議 

戦略企画部企画課 

 

平成 31年度三重県経営方針（暫定版）からの主な修正内容 

 

はじめに ～令和元年度の三重県経営にあたって～ 

・ 新しい元号「令和」の解釈を追加 

 

１ 注力する取組 

(1) 災害に強い地域社会をつくるために 

・ 6月補正予算送りとなっていた航空レーザ測量による森林情報の把握を追加 

・ 知事政策集を反映して、「三重県職員防災人材育成指針（仮称）」の策定、南海トラフで

の異常現象への対応、乳児用液体ミルクの備蓄、「三重県版 DHEAT」の整備、中小企

業・小規模企業の災害対応力向上、教職員の災害対応力向上を追加 

 

(2) 誰もが安心して暮らし続けられるために 

・ 6 月補正予算送りとなっていた「全国若年認知症フォーラム」の開催、妊孕性保存治療費

に対する助成を追加 

・ 知事政策集等を反映して、健康経営の企業表彰制度、SIB を活用した認知症予防の取組

の調査、発達障がい児への支援充実にかかる民間企業との技術交流等、不妊治療に対す

る支援、障がい者雇用制度のあり方検討、ノウフク JASの認証取得促進等、身体障がい者

等を対象とした自動車税等の減免制度拡充の検討、次期「安全で安心な三重のまちづく

りアクションプログラム」の策定、子どもの安全確保対策を追加 

 

(3) 若者の県内定着につなげるために 

・ 6 月補正予算送りとなっていた農業・漁業における「居ぬき」物件のあっせん体制づくり、

UN Women（国連女性機関）の運動「HeForShe」の展開及び若手女性人材の育成支

援、学びの選択肢拡大に向けた県外大学との連携に関する調査、首都圏在住者の県内就

業マッチングサイト開設等、U・I ターン就職の加速に向けた支援、県外若者に対する魅力

発信、若者への「ダイバーシティみえ推進方針」の浸透を追加 

・ 知事政策集を反映して、空き家バンク等による移住促進を追加 

 

(4) 強みを生かし国内外から選ばれ続けるために 

・ 6 月補正予算送りとなっていたタイとの産業連携、県内農林水産物の輸出拡大に向けた
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取組、キャッシュレス導入支援、動画配信、体験メニューの充実等によるインバウンド誘致、

リニア事業への気運醸成にかかる啓発活動を追加・修正 

・ 知事政策集を反映して、中小企業・小規模企業へのより一層の支援、中小企業・小規模企

業振興条例の検証及び新たな課題への対応、データ活用の方策検討、水産業振興に関す

る条例制定、観光推進組織のあり方の検証・見直し、東紀州地域におけるクルーズ船誘致、

高規格幹線道路の整備促進を追加・修正 

 

(5) スポーツを通じて元気な地域社会をつくるために 

・ 三重とこわか国体・三重とこわか大会の開催準備に向けた創意工夫等を追加 

 

２ 政策展開の基本方向に沿った取組 

・ 6月補正予算送りとなっていた「第四次人権が尊重される三重をつくる行動プラン」の策定に

向けた県民意識調査を追加 

・ 知事政策集を反映して、学校等におけるフッ化物洗口、再犯防止推進計画の策定、「三重県

環境基本計画」の改定、マイクロプラスチック問題、県立学校施設の長寿命化・トイレ洋式化、

斎宮に関する情報発信、尾鷲三田火力発電所跡地活用、公共交通機関の維持が難しい地域

における高齢者対策を追加・修正 

 

３ 行政運営 

・ 「みえ県民力ビジョン・第三次行動計画」（仮称）及び次期行財政改革取組の策定、「スマート

自治体」の推進を追加 

・ 令和元年度予算のポイントを、6月補正予算を踏まえた内容に修正 

 

４ 県民の皆さんからの信頼回復に向けて～コンプライアンスの推進～ 

・ 特に修正なし 

 

５ 職員の業務遂行にあたっての行動指針 ～五つの心得～ 

・ 特に修正なし 


