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令和２年度三重県経営方針（最終案）について 

 

令和２年２月７日 

戦略企画部企画課 

 

１ 令和２年度三重県経営方針（案）（令和元年 10 月時点）からの修正のポイント 

（主な修正箇所は、下線部のとおり） 

(1) はじめに ～令和 2年度の三重県経営にあたって～ 

・ 表現の精査及び時点修正 

(2) 注力する取組 

・ 令和 2 年度当初予算編成の議論を踏まえた修正のほか、主な条例、計画等の

制定（策定）・改正（改訂）についての記述の追加、脱炭素宣言や新型コロナ

ウイルス感染症、太平洋・島サミット開催決定等の令和元年 10月以降の新た

な事項の追加等 

(3) 政策展開の基本方向に沿った取組 

・ 政策展開の基本方向（守る、創る、拓く）に沿って、15の政策ごとに取組の

概要を追加 

(4) 行政運営 

・ 「第三次三重県行財政改革取組」を踏まえた記述の修正並びに令和２年度予算

及び組織改正等のポイントを追加 

(5) 県民の皆さんからの信頼をより高めるために～コンプライアンスの推進～ 

・ 教育委員会及び警察本部における取組を追加 

(6) 職員の業務遂行にあたっての行動指針～五つの心得 

・ 職員の業務遂行にあたっての行動指針～五つの心得を追加 

(7) みえスマート改革宣言 2020 

・ 本日（７日）の三重県行財政改革推進本部において協議いただく「みえスマー

ト改革宣言 2020」を新たに追加予定 

 

２ 今後のスケジュール 

２月 10日（月） 最終案原稿確定 

２月 12日（水） 議員配付 

２月 17日（月） 全員協議会［最終案公表］ 

４月１日（水） 令和２年度三重県経営方針公表 
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令和2年度三重県経営方針・構成比較 

経営方針（案）10 月時点 経営方針（最終案） 

 

１ 令和 2 年度の三重県経営に向けて 

 

 

２ 注力する取組方向 

（1） 「命」「安全・安心」を大切にする三重 

（2） 「包容力」「多様性」「持続可能性」を大

切にする三重 

（3） 「未来への希望」「挑戦」を大切にする三

重 

（4） 「三重とこわか国体」「三重とこわか大

会」を成功させる三重 

 

 

 

 

 

 

 

３ 行政運営 

 

４ 県民の皆さんからの信頼をより高め

るために 

～コンプライアンスの推進～ 

 

はじめに 

～令和 2 年度の三重県経営にあたって～ 

 

１ 注力する取組 

（1） 「命」「安全・安心」を大切にする三重 

（2） 「包容力」「多様性」「持続可能性」を大切

にする三重 

（3） 「未来への希望」「挑戦」を大切にする三

重 

（4） 「三重とこわか国体」「三重とこわか大

会」を成功させる三重 

 

２ 政策展開の基本方向（三つの柱）に

沿った取組 

（1） 守る 

（2） 創る 

（3） 拓く 

 

３ 行政運営 

 

４ 県民の皆さんからの信頼をより高め

るために 

～コンプライアンスの推進～ 

 

５ 職員の業務遂行にあたっての行動指

針～五つの心得～ 

 

６ みえスマート改革宣言 2020 

 

追加 

追加 

修正 

修正 

修正 

一部追加 


