
資料４

令和２年２月７日
総務部行財政改革推進課

＜速報＞ 令和元年度ワーク・ライフ・マネジメント　12月末時点進捗状況

【時間外】 (単位：人、時間、％） 【超長時間勤務者】 (単位：人、％）
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Ｎ／Ｑ

防災対策部
70.0 20,213 3,718 23,931 342 291 118% 344 99% 289 278 104% 0 5 7 71% 13 38%

戦略企画部
95.0 15,564 4,366 19,930 210 162 130% 190 111% 164 150 109% 0 1 0 皆増 5 20%

総務部
328.0 24,263 8,707 32,970 101 84 120% 93 109% 74 65 114% 1 1 0 皆増 3 33%

医療保健部
361.0 53,433 14,444 67,877 188 125 150% 199 94% 148 149 99% 7 13 7 186% 27 48%

子ども・福祉部
422.0 70,690 17,180 87,870 208 146 143% 237 88% 168 175 96% 17 28 12 233% 49 57%

環境生活部
196.5 29,130 9,336 38,466 196 166 118% 166 118% 148 120 123% 0 0 0 － 0 －

地域連携部
364.0 45,399 16,677 62,076 171 110 156% 135 127% 125 95 132% 6 8 0 皆増 3 267%

農林水産部
784.0 97,707 32,213 129,920 166 129 129% 139 119% 125 102 123% 4 7 0 皆増 1 700%

雇用経済部
224.0 28,183 10,369 38,552 172 175 98% 175 98% 126 131 96% 0 0 0 － 11 皆減

県土整備部
868.0 157,345 56,653 213,998 247 214 115% 220 112% 181 167 108% 3 38 22 173% 22 173%

出納局
36.5 2,025 906 2,931 80 30 267% 63 127% 55 37 149% 0 0 0 － 0 －

知事部局　計
3,749.0 543,952 174,569 718,521 192 － － 178 108% 145 132 110% 38 101 48 210% 134 75%

企業庁
157.5 20,687 6,918 27,605 175 122 143% 154 114% 131 112 117% 0 3 0 皆増 0 皆増

病院事業庁
13.0 1,520 651 2,171 167 167 100% 214 78% 117 156 75% 0 0 0 － 0 －

教育委員会事務局
220.5 34,970 12,619 47,589 216 169 128% 230 94% 159 160 99% 0 0 0 － 7 皆減

人事委員会事務局
10.0 1,231 20 1,251 125 50 250% 96 130% 123 80 154% 0 0 0 － 0 －

監査委員事務局
17.0 1,021 424 1,445 85 106 80% 76 112% 60 66 91% 0 0 0 － 0 －

労働委員会事務局
7.0 562 180 742 106 90 118% 73 145% 80 60 133% 0 0 0 － 0 －

海区漁業調整委事務局
2.0 3 5 8 4 22 18% 27 15% 2 15 13% 0 0 0 － 0 －

知事部局以外　計
427.0 59,994 20,817 80,811 189 － － 191 99% 141 135 104% 0 3 0 皆増 7 43%

計 4176.0 603,946 195,386 799,332 191 154 124% 180 106% 145 133 109% 38 104 48 217% 141 74%

【全庁目標】 118 88%
※対象は、時間外勤務手当支給対象職員です（ただし、国等への派遣職員を除く）。
※年休、時間外、超長時間勤務者数の「目標の進捗状況」については、部局労使協働委員会での議論等によって変更する可能性があります。



資料４

令和２年２月７日
総務部行財政改革推進課

＜速報＞ 令和元年度ワーク・ライフ・マネジメント　12月末時点進捗状況

【年休】 (単位：人、時間、％）
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Ｊ／Ｋ

防災対策部
85.0 5,207 2,728 7,935 93 115 81% 95 98% 61 68 90%

戦略企画部
111.0 7,248 4,403 11,651 105 115 91% 106 99% 65 75 87%

総務部
366.0 29,922 13,275 43,197 118 120 98% 119 99% 82 87 94%

医療保健部
412.0 31,171 15,997 47,168 114 115 99% 103 111% 76 78 97%

子ども・福祉部
461.0 30,868 21,944 52,812 115 115 100% 96 120% 67 72 93%

環境生活部
230.5 16,040 8,424 24,464 106 115 92% 102 104% 70 75 93%

地域連携部
418.0 31,159 17,999 49,158 118 115 103% 115 103% 75 87 86%

農林水産部
932.0 74,764 35,470 110,234 118 115 103% 109 108% 80 82 98%

雇用経済部
256.0 19,270 9,295 28,565 112 115 97% 106 106% 75 76 99%

県土整備部
979.0 92,029 35,470 127,499 130 130 100% 130 100% 94 98 96%

出納局
43.5 3,964 1,510 5,474 126 120 105% 122 103% 91 96 95%

知事部局　計
4,294.0 341,642 166,515 508,157 118 － － 113 104% 80 84 95%

企業庁
182.5 16,792 5,691 22,483 123 124 99% 125 98% 92 96 96%

病院事業庁
15.0 1,290 615 1,905 127 127 100% 110 115% 86 83 104%

教育委員会事務局
256.5 16,369 11,114 27,483 107 115 93% 90 119% 64 65 98%

人事委員会事務局
12.0 771 609 1,380 115 115 100% 79 146% 64 55 116%

監査委員事務局
21.0 1,915 500 2,415 115 115 100% 109 106% 91 76 120%

労働委員会事務局
9.0 775 400 1,175 131 140 94% 180 73% 86 127 68%

海区漁業調整委事務局
3.0 254 100 354 118 118 100% 118 100% 85 92 92%

知事部局以外　計
499.0 38,166 19,029 57,195 115 － － 105 110% 76 78 97%

計 4,793.0 379,808 185,544 565,352 118 115 103% 112 105% 79 83 95%

※対象には、管理職員を含みます。
※年休、時間外、超長時間勤務者数の「目標の進捗状況」については、部局労使協働委員会での議論等によって変更する可能性があります。




